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Le nouveau Plan Comptable 2025 Les frais deductibles de votre

entreprise
Date : Jeudi 8 Janvier 2026 Date : Jeudi 8 Janvier 2026
10h -12h 14h - 16h
Lieu: VISIOCONFERENCE Lieu: VISIOCONFERENCE
Durée: 2h00 Durée: 2h00
Intervenante : Frangoise PICCA Intervenante : Frangoise PICCA,
Expert-Comptable Expert -Comptable
Tarif:100 € HT-120 € TTC Tarif:100 € HT-120 € TTC
Public : Assistants et collaborateurs de cabinets. Public : Tout public.
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis : aucun prérequis.
. e Objectifs:
e Objectifs:

Comprendre la notion de frais professionnels.

R N N
S'informer, comprendre et etre pret au nouveau plan Connatre les dépenses admises en déduction par

comptable. I'administration fiscale (et mon OGA).
Ala fin de la formation, les participants sauront quels
e Contenu: frais passer en charge et dans quelle limite.

Introduction : pourquoi ces changements ?

- Transfert de charges.

- Résultat exceptionnel.

- Conséquences sur la présentation des comptes.
- Consequences sur les soldes intermédiaires de
gestion.

e Contenu :

Introduction : Définition des frais professionnels -
Justification.

- 1ére partie : Les frais de déplacement (Frais réels, limite des
amortissements, part personnelle. Indemnités
kilométriques. Amendes. Repas).

2eme partie : Les frais de téléphonie, cadeaux, vétements, ...
(Types de dépenses déductibles. Part professionnelle).
3eme partie : Les frais de domiciliation (Loyer. Eau,
électricité, chauffage. Immeuble professionnel).

4

Méthodes pédagogiques : Exposé, exemples, échanges Méthodes pédagogiques : Expose, exemples, échanges d’expériences.
d’expériences. Remise d’un support documentaire. Remise d’'un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/-’\Dw—vm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 27/01/2026 6



L’IA GENERATIVE POUR AMELIORER VOS RECHERCHES
D’INFORMATIONS ET VOTRE VEILLE

Date : Vendredi 16 Janvier 2026
14h00 -16h00

Lieu : Visioconference

Durée: 2h00

Intervenante : Vincent LACOMME,
Expert-Comptable, Spécialiste de I'Intelligence artificielle appliquée aux métiers du chiffre

Tarif: 90 € HT-108 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis : Avoir des connaissances minimales sur le sujet de I'lA (les fondamentaux d’utilisation ne seront pas abordés).

Objectifs:

Identifier I'apport de I'|A générative pour rechercher des informations, réaliser une veille. Comprendre les
fonctionnalités proposées par les systemes d’lA générative.

e Contenu:
e Recherche d’informations : quels systemes d’IA et quelles fonctionnalités ?

 -Applications pratiques: compréhension d’un secteur, prévisionnel, recherches juridiques...

e ‘Veille sur des sujets techniques

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests pré-requis. Remise d’'un support documentaire dématérialisé aux

participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des corrigés. QCM de validation des connaissances en fin de session.
30 minutes de Questions/reponses.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\Dw-fm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 27/01/2026 7



Revision du grand livre

Date : Jeudi 22 Janvier 2026
9h00 -17h00

Lieu : Aix en Provence

Durée: 7h00

Intervenante : Pascale THIRION-DANTI,
Expert-Comptable

Tarif: 300 € HT-360 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prérequis.

Objectifs:
- Cette formation a pour but d’apporter une méthodologie par cycle et des astuces pour réviser un grand livre de

facon optimale.

e Contenu:
- Les fondamentaux comptables en pratique : Quels principes pour quelles obligations ? Les comptes annuels: quoi ?

Comment ? Pour et par qui ?
- Reviser les comptes — méthodologie générale : Approche méthodologique.
- Réviser les comptes - cycles abordés : Trésorerie et financements - Achats et fournisseurs - Stocks et en-cours -

Ventes et clients - Immobilisations - Personnel salarié - Travailleurs non salariés - Capitaux propres - Impots, taxes.

mitjiin

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests pré-requis. Remise d’un support documentaire dématérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/-’\Dw—vm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 27/01/2026



Le B.A-BA de la comptabilite

o ' [
agricole La facturation electronique
Date : Mardi 27 Janvier 2026 Date : Mardi 27 Janvier 2026
9h -13h 9h30 - 11h30
Lieu : Aix en Provence Lieu : Aix en Provence
Durée: 4h00 Durée: 2h00
Intervenante : Laurianne MATTON, Intervenant: Franck LAFARGUE,
Expert-Comptable DGFIP
Tarif: 150 € HT-180 € TTC Tarif : GRATUIT
Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet Public : Tout public
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prérequis.

NG

e QObjectifs:
/ e /_--_ o pe / . ¢ ObjeCtifs
Comprendre les specificites de la comptabilite agricole.
Acquerir les competences pour traiter les operations Bien se préparer a l'obligation de la facturation
comptables courantes. électronique.
Maitriser les specificités fiscales agricoles.
e Contenu:
e Contenu:
o o La facture électronique est un des grands projets de
- Introduction a la comptabilite agricole : Qu'est-ce que 'Etat qui débutera dés Septembre 2026.
la comptabilite agricole ? - Les specificites de la Un grand nombre d'entreprises sera concerné dés cette
comptabilite agricole. , ' date avec I'obligation de pouvoir recevoir les factures
- Le plan comptable agricole : Presentation du plan emises sous ce format. L'obligation d'émission de
comptable agricole - Exemple de compte de resultatet  factures électroniques, pour les TPE, interviendra plus
de bilan agricole. tard.
- Les speécificités fiscales et les subventions agricoles :
La fiscalité agricole - Les subventions agricoles. Autour d’un petit déjeuner, cette réunion, en
- La gestion des stocks et des investissements agricoles:  coordination avec la Direction des finances publiques, a
Le traitement comptable des stocks - La pour but de vous informer et de répondre & vos
comptabilisation des investissements. éventuelles interrogations.

- Cas pratiques et mise en situation.

Méthodes pédagogiques : Présentiel. Echanges préalable pouMéthodes pédagogiques : Exposé, exemples, échanges d’expériences.
déterminer le niveau de chacun - Etude de cas pratiques Remise d’'unsupport documentaire.

Questions/réponses - Quiz d'évaluation d'acquisition des

connaissances. Diffusion d'un Powerpoint et remise du support aux

participants.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/-*\QWM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 27/01/2026 9



L’IA POUR LA PRODUCTIVITE AU QUOTIDIEN : CREER DES
DIAPORAMAS, AMELIORER VOS MAILS ET NOTES DE SYNTHESE

Date : Mardi 27 Janvier 2026
14h00 -16h00

Lieu : Visioconférence
Durée: 2h00
Intervenante : Vincent LACOMME,
Expert-Comptable, Spécialiste de I'Intelligence artificielle appliquée aux métiers du chiffre

Tarif: 90 € HT-108 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis : Avoir des connaissances minimales sur le sujet de I'lA (les fondamentaux d’utilisation ne seront pas abordés).

Objectifs:

Comprendre comment I'|A générative peut optimiser vos taches au quotidien. Découvrir plusieurs systemes d’IA
génératives.

e Contenu:

Améliorer vos-emails et écrits professionnels
Gagner du temps durant les réunions avec les résumes et transcriptions

Generer une présentation professionnelle avec Gamma (compte-rendu, synthese...)
Créer desinfographies, mind map

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests pré-requis. Remise d’'un support documentaire dématérialisé aux

participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des corrigés. QCM de validation des connaissances en fin de session.
30 minutes de Questions/reponses.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/-’\Dw—vm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 27/01/2026 10



TVA : grands principes et

TVA: les fondamentaux e o
specificites
Date : Jeudi 29 Janvier 2026 Date : Jeudi 29 Janvier 2026
9h -12h30 13h30 - 17h00
Lieu : Aix-en-Provence Lieu: Aix en Provence
,‘ Durée : 3h30 Durée : 3h30
Intervenant: Thierry MIGNOT, Intervenant: Thierry MIGNOT,
Expert-Comptable Expert-Comptable
Tarif: 150 € HT-180 € TTC Tarif:150 € HT-180 € TTC
Public: Collaborateur comptable Public: Collaborateur comptable
Prérequis: aucun prérequis. Prérequis : aucun prérequis.
e Objectifs:
e Objectifs:
Connaitre les régles de base indispensables pour traiter le
sujet TVA sur les dossiers du cabinet. Appliquer les dispositions particulieres et savoir informer
vos clients des obligations qui leur incombent en matiere de
TVA.
e Contenu:
1Introduction a la TVA * Contenu :
2 Les principes fondamentaux de la TVA ) - _
3 Ladéduction dela TVA Les particularites de la TVA dans certains secteurs
4 Les obligations comptables liées a la TVA (batiment, restauration, tourisme et hotellerie, secteur

médical, énergies renouvelables, éducation, services
numeriques, navires et aéronefs, ventes a distance,
opérations réalisées dans le cadre du commerce
électronique)

La TVA et les opérations particulieres (opérations
intracommunautaires, exportations hors de I'Union
Européenne, importations dans I'Union Européenne)

Conclusion
Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des Support de formation. Réponses aux questions des participants
participants pendant la formation. pendant la formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances. connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/-*\Dw—vm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 27/01/2026

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

11



Les OD de fin d’annee

Date : Lundi 2 Fevrier 2026
9h -13h

Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 4h00

Intervenante : Pascale THIRION-DANTI,
Expert-Comptable

Tarif: 150 €HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:

Identifier les différentes obligations déclaratives de fin d'année.

Comprendre l'importance et les enjeux des OD pour les cabinets comptables et leurs clients.
Organiser et planifier efficacement le travail lié aux OD.

Repérer les erreurs courantes et les piéges a éviter lors des déclarations.

e Contenu:
Les différentes obligations déclaratives de fin d'année.

L'importance et les enjeux des OD pour les cabinets comptables et leurs clients.
Les erreurs courantes et les pieges a eviter lors des déclarations.

A S NN

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques. Evaluation lors de la formation pour
valider les acquis des connaissances. Support de formation dématérialisé remis a chaque participant en fin de formation. Aucun prérequis.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/-*\Dw—vm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 27/01/2026 12



La declaration 2035 : Initiation Professions liberales: bien traiter

collaborateurs de cabinets les dossiers en cabinet
Date : Mardi 3 Fevrier 2026 Date : Mardi 3 Fevrier 2026
9h -12h30 13h30 -17h00
Lieu : Aix-en-Provence Lieu: Aix-en-Provence
Durée: 3h30 Durée: 3h30
Intervenante : Charlotte MARTINI, Intervenante : Charlotte MARTINI,
Expert-Comptable Expert-Comptable
Tarif: 150 € HT-180 € TTC Tarif: 150 € HT-180 € TTC
Public : Collaborateur de cabinet Public : Collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prérequis. G
oYX -0
e Objectifs: 0”7 N0

e QObjectifs:

Comprendre le réegime des BNC.

Savoir compléter la déclaration n° 2035 Apprendre les regles specifiques qui régissent le regime

BNC.

Savoir informer vos clients des options dont ils disposent et
de leurs consequences.

Maitriser les points essentiels d’'une comptabilité libérale.

e Contenu:

Caractéristiques des BNC : Définition d’'un BNC - Les
régimes d’'imposition Les regles d'imposition.
Description de la déclaration n 2035.
Lesimmobilisations, amortissements et plus-values: Le
patrimoine professionnel - Sortie des éléments du

e Contenu:

Caracteéristiques génerales des professions libérales
patrimoine personnel. L;as modes gézl)_(ercllce (E;%r:cllce mdnguel Exermge a
Spécificités relatives aux recettes et aux dépenses plusieurs (SEL et leurs differences) Structures de

- Détail des déclarations 2035 A et 2035 B : Les recettes S00Peration) , , . L
- Les dépenses déductibles. Régime fiscal de 'Entreprise Individuelle (EI Bénéfices Non

Les imprimés des renseignements complémentaires. C?”‘,mer?'aux El Impot sur les Societés)
Regime fiscal de la SCP

g 80 . Régime fiscal des SEL
AR\ o ¢ /. . . L !
\//‘\ \\\:\J - Regime social des professionnels liberaux
"~ Précisions sur certains points des BNC
" Resultat
‘ Plus ou moins values
. LI AN
Méthodes pédagogiques : Exposé théorique émaillé d'exemples Méthodes pédagogiques : Formation interactive. Tous les retours
concrets. Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des d’expérience sont bienvenus. Nombreux exemples issus de situations
connaissances. Support de formation. rencontrées sont donnés a I'appui de I'exposé des régles.
Validation des
connaissances en sortie par un quiz. Support de formation.
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/'\QWM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 27/01/2026 13



Le B.A-BA de la comptabilite

' [ . L
agricole Revision du grand livre
Date : Mardi 3 Féevrier 2026 Date : Mercredi 4 Février 2026
9h00 -13h00 9h00 -17h00
Lieu : Visioconférence Lieu : Visioconférence
Durée: 4h00 Durée: 7h00
Intervenante : Laurianne MATTON, Intervenante : Pascale THIRION-DANTI,
Expert-Comptable Expert-Comptable
Tarif: 150 €EHT -180 € TTC Tarif: 300 € HT- 360 € TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prérequis.
Objectifs:

e Objectifs:
- Cette formation a pour but d’apporter une méthodologie
Comprendre les spécificités de la comptabilité agricole. par cycle et des astuces pour réviser un grand livre de fagon
Acqueérir les compétences pour traiter les opérations  optimale.
comptables courantes.
Maitriser les specificités fiscales agricoles. e Contenu:

- Les fondamentaux comptables en pratique : Quels

e Contenu: principes pour quelles obligations ? Les comptes annuels:
quoi ? Comment ? Pour et par qui ?
Les specificités de la comptabilité agricole. - Reviser les comptes — méthodologie générale : Approche
Les compétences pour traiter les opérations comptablesméthodologique.
courantes. - Réviser les comptes - cycles abordés : Trésorerie et
Les spécificités fiscales agricoles. financements - Achats et fournisseurs - Stocks et en-cours

- Ventes et clients - Immobilisations - Personnel salarié -
Travailleurs non salariés - Capitaux propres - Impots, taxes.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué d’exempledviéthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.

concrets sur chaque point aborde. Support de formation, Réponses aux questions des participants
Questions/réponses pendant la formation. Evaluation de fin de formation pour valider les
Quiz pour évaluer I'acquisition des connaissances acquis des connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires: 5//14

/-*\QWM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 27/01/2026 14



La declaration 2035 : Initiation Professions liberales: bien traiter

collaborateurs de cabinets les dossiers en cabinet
Date : Jeudi 5 Fevrier 2026 Date : Jeudi 5 Fevrier 2026
9h -12h30 13h30 -17h00
Lieu : Visioconférence Lieu : Visioconférence
Durée: 3h30 Durée: 3h30
Intervenante : Charlotte MARTINI, Intervenante : Charlotte MARTINI,
Expert-Comptable Expert-Comptable
Tarif: 150 € HT-180 € TTC Tarif: 150 € HT-180 € TTC
Public : Collaborateur de cabinet Public : Collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prérequis. G
oYX -0
e Objectifs: 0”7 N0

e QObjectifs:

Comprendre le réegime des BNC.

Savoir compléter la déclaration n° 2035 Apprendre les regles specifiques qui régissent le regime

BNC.

Savoir informer vos clients des options dont ils disposent et
de leurs consequences.

Maitriser les points essentiels d’'une comptabilité libérale.

e Contenu:

Caractéristiques des BNC : Définition d’'un BNC - Les
régimes d’'imposition Les regles d'imposition.
Description de la déclaration n 2035.
Lesimmobilisations, amortissements et plus-values: Le
patrimoine professionnel - Sortie des éléments du

e Contenu:

Caracteéristiques génerales des professions libérales
patrimoine personnel Les modes d’exercice (Exercice individuel Exercice a

Spécificités relatives aux recettes et aux dépenses plusieurs (SEL et leurs differences) Structures de

- Détail des déclarations 2035 A et 2035 B : Les recettes S00Peration) , , . L
- Les dépenses déductibles. Régime fiscal de 'Entreprise Individuelle (EI Bénéfices Non

Les imprimés des renseignements complémentaires. ~ commerciaux ElImpot sur les Societés)
Regime fiscal de la SCP

Régime fiscal des SEL

Régime social des professionnels libéraux

Précisions sur certains points des BNC

Résultat

Plus ou moins values

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique émaillé d'exemples Méthodes pédagogiques : Formation interactive. Tous les retours
concrets. Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des d’expérience sont bienvenus. Nombreux exemples issus de situations
connaissances. Support de formation. rencontrees sont donnes a I'appui de I'expose des regles.

Validation des
connaissances en sortie par un quiz. Support de formation.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/'\QWM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Créer un robot personnalisé 'JA  Réussissez votre passage a la

generative facturation electronique!
Pour organiser et exploiter des informations

techniques . . .
Date: Venderedr; gv-'evrler 2026 Date : Mardi 10 Fevrier 2026
14h00 -16h00 14h00 - 15h15
Lieu : Visioconférence Lieu : Visioconférence
Durée: 2h00 Durée: 1h15
Intervenante : Vincent LACOMME, Intervenante : Marie CASPANI,

Expert-Comptable, Specialiste de I'Intelligence artificielle appliquée Expert-Comptable

aux métiers du chiffre

Tarif: 90 € HT-108 € TTC Tarif: 50 € HT-60 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable Public : Tout public

Prérequis : Avoir des connaissances minimales surle sujet de I'lA  Prérequis : aucun prérequis.
(les fondamentaux d’utilisation ne seront pas abordes).

Objectifs:
Objectifs:
Comprendre ce qu’est un robot personnalisé. Créer des , /
robots personnalisés en vue de répondre & des besoins ~ Reussir la mise en place de la facturation electronique au

précis ou d’exploiter une base d’'informations. 1er septembre 2026. Connaitre les obligations et les
procedures.

e Contenu:
e Contenu:

e (Qu'est-ce qu'unrobot conversationnel
personnalisé ? * Rappels surlesenjeux et obligations de la facture
e Démonstration d'utilisation d’un robot du GPTs store  €lectronique
o Démonstration de création d’'un robot personnalisé ~ ® Entrepreneurs, professionnels libéraux, commergants,
e Intérét de Notebook LM LMNP, SCI : Le point cas par cas
e Lesprocédures et outils pour émettre une facture au
1er septembre 2026
» Comment se mettre en conformite des le 1er septembre
2026 sur I'obligation de recevoir des factures
e Présentation de solutions: quels sont les formats ?

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests Méthodes pédagogiques : Remise d’un support documentaire
pré-requis. Remise d’un support documentaire dématérialisé aux ~ démateérialisé aux participants. Cas pratiques avec correction en
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise ~ commun. QCM de validation des connaissances en fin de session.
des corrigés. QCM de validation des connaissances en fin de session.

30 minutes de Questions/réponses.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5// 14

CGA

/-’\Dw—vm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Les loueurs en meubles : Les loueurs en meubles :

[ ] [ ] ° [ ] ' L[] 1] L[] '
initiation specificites
Date : Mardi 10 Fevrier 2026 Date : Mardi 10 Fevrier 2026
9h -12h30 13h30 - 17h
Lieu : Aix en Provence Lieu : Aix en Provence
Durée : 3h30 Durée: 3h30
Intervenant : Frédéric SAOUCHI Intervenant : Frédéric SAOUCHI
Expert-comptable Expert-comptable
Tarif:150€ HT-180 € TTC Tarif :150€ HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
Maitriser les fondamentaux juridiques et fiscaux de la o
. , . . * Objectifs:
location meublee, y compris les nouveautes.
\dentifier les différents statuts (LMP, LMNP, para- Maitriser les particularités juridiques de la location meublée
htelier). et mesurer les incidences fiscales, y compris les nouveauteés.

Appliquer les bases de la fiscalité : amortissements,
gestion des déficits, plus-values, et nouvelles mesures.
e Contenu :

Anticiper lesimpacts de I'IR et de I'IlFI sur votre activité et
votre patrimoine.

Adapter votre gestion comptable et fiscale aux nouvelles
Cadre juridique : Définition et obligations Iégales, ce qui  regles.

change.

Statuts et régimes fiscaux : LMP vs LMNP vs para-hotelier *
:avantages, inconvenients et nouveautes.

Fiscalité : Amortissements, déficits, plus-values : regles et

Contenu :

Strategies fiscales : Optimisation IR/IFI, gestion des déficits,
plus-values, et nouvelles opportunites.

optimisation. ,
p A Choix de la structure : El, SARL, SNC, SCI : avantages,
o0 inconvénients et impacts fiscaux.
00 Gestion patrimoniale : Intégration de la location meublée
& dans une stratégie globale (IFI, transmission, etc...).
Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des Support de formation. Réponses aux questions des participants
participants pendant la formation. pendant la formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances. connaissances.
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/-*\Dw—vm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre reférente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 27/01/2026 17



Les S.C.I.: apprenez a bien remplir la decl. 2072 et en savoir davantage

Date : Mardi 10 Fevrier 2026
9h -12h30

Lieu : Aix en Provence
Durée: 3h30

Intervenante : Charlotte MARTINI
Expert-comptable

Tarif:150€ HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:

Connaitre I'environnement juridique et fiscal des SCI.
Maitriser la tenue comptable d'une SCI.

e Contenu :

» Lesprojetsimmobiliers: projets personnels et projets professionnels - Activités speculatives.
e Tourd'horizon juridique : Constitution et administration

e Tourd'horizon fiscal : Imposition des revenus et imposition des cessions

 Tour d'horizon comptable : Tenue de comptabilité et points litigieux

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des participants
pendant la formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\@}LMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre reférente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Les OD de fin d’annee

Date : Mercredi 11 Fevrier 2026
9h -13h

Lieu : Visioconférence
Durée: 4h00

Intervenante : Pascale THIRION-DANTI,
Expert-Comptable

Tarif:150 € HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:

Identifier les différentes obligations déclaratives de fin
d'année.

Comprendre l'importance et les enjeux des OD pour les
cabinets comptables et leurs clients.

Organiser et planifier efficacement le travail lie aux OD.
Repérer les erreurs courantes et les pieges a éviter lors
des déclarations.

e Contenu:

Les différentes obligations déclaratives de fin d'année.
L'importance et les enjeux des OD pour les cabinets
comptables et leurs clients.

Les erreurs courantes et les pieges a éviter lors des
déclarations.

LSRN

4

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas
pratiques. Evaluation lors de la formation pour

valider les acquis des connaissances. Support de formation
dématerialisé remis a chaque participant en fin de formation. Aucun
prérequis.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Report de la loi de finances pour
2026

Consequences &
actualite fiscale

Date : Mercredi 11 Fevrier
17h - 19h

Lieu : Visioconférence
Durée: 2h00

Intervenante: Luc GIL
Avocat — Cabinet LAWREA

Tarif: GRATUIT

Public : Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

Cette réunion est un moment fort et incontournable de
I'actualité fiscale qui synthétise les lois de finances.

e QObjectifs:

Le but est d’aider a décortiquer les nouveaux textes de loi,
d’identifier les orientations et définir des stratégies a
mettre en place pour les clients.

e Contenu:

Présentation détaillée de la loi de finances pour 2026 et ses
applications (ainsi que les lois de finances rectificatives
pour 2025 la loi de financement de la sécurite sociale pour
sa partie fiscale), dans le cadre de commentaires pratiques
sur les reformes introduites par ces lois.
Selon les textes adoptés par le législateur, seront traités
particulierement les themes suivants

* Fiscalite des revenus et du Patrimoine

* Fiscalité des entreprises

e Taxes diverses

 Contrdle, contentieux fiscal et recouvrement

Méthodes pédagogiques : Exposé. Remise d’un support documentaire
dématérialisé aux participants. Cas pratiques avec correction en
commun et remise des corrigés. QCM de validation des connaissances
en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

L6A

Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Securisation des Procédures disciplinaires
ng,

Notamment en matiére de licenciement, état du droit, bonnes pratiques, et modes de preuve

Date : Jeudi 12 Fevrier 2026
9h -12h30

Lieu : Aix en Provence
Durée: 3h30

Intervenant: Virginie CADOUIN
Avocate en droit social

Tarif : 178 € HT-210 € TTC

Public : Experts-comptables et collaborateurs de cabinets, gestionnaire de paie, responsables RH.
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs

Apprendre a securiser les procedures disciplinaires et de licenciement, depuis la qualification des faits jusqu’a la
gestion des preuves et la prévention des risques contentieux.

e Contenu:

- Qualifier les faits fautifs et adapter la réponse de I'employeur

- Maitriser et sécuriser ses procédures disciplinaires, notamment en matiere de licenciement : étapes clés et
rédaction

- Recueillir et utiliser les modes de preuves particuliers (enquétes internes, proces-verbaux de constat,
dispositifs de surveillance, etc);

- Sécuriser son intervention comme conseil de I'employeur : réle de conseil, limites, tragabilité et prévention du
risque contentieux

Méthodes pédagogiques : Présentiel. Exposé et mise en situation, cas pratiques. Support de formation dematérialisé.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\Dw-fm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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L'IA AVOTRE SERVICE POUR AUTOMATISER VOTRE QUOTIDIEN

Date : Vendredi 13 Fevrier 2026
14h00 -16h00

Lieu : Visioconference

Durée: 2h00

Intervenante : Vincent LACOMME,
Expert-Comptable, Spécialiste de I'Intelligence artificielle appliquée aux métiers du chiffre

Tarif: 90 € HT-108 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis : Avoir des connaissances minimales sur le sujet de I'lA (les fondamentaux d’utilisation ne seront pas abordés).

Objectifs:

Cerner la capacité de I'|A pour programmer du code. Tirer profit de I'|A pour automatiser des taches comptables.

e Contenu:

e L’IA, un moyen d’automatiser des taches

 Créerdes scripts « macro-commandes VBA » pour automatiser vos taches comptables
e Créer une mini-application de calcul de I'imp0ot sur le revenu avec Claude (React)
(susceptible d’évolutions en fonction des nouveautés d’ici le webinaire)

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests pré-requis. Remise d’'un support documentaire dématérialisé aux

participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des corrigés. QCM de validation des connaissances en fin de session.
30 minutes de Questions/reponses.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\Dw-z/m
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Debitants de tabac et diffuseurs de presse : de la saisie au bilan

Date : Lundi 16 Fevrier 2026 Date : Mardi 17 Fevrier 2026
9h -17h 9h -17h
Lieu : Aix en Provence Lieu : Visioconférence
Durée: 7h00

Intervenant : Frangoise PICCA,
Expert-Comptable

Tarif: 300 € HT - 360 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet.
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs e B

Identifier les opérations specifiques des débitants de tabac et des diffuseurs de presse. Traduire en comptabilité
ces opérations spécifiques, jusqu’au bilan.

Ala fin de la formation, les participants auront les connaissances nécessaires a la tenue compléte d’un dossier
debitant de tabac et diffuseur de presse.

e Contenu:

-La réglementation de la profession

-Le tabac: Les achats et les différentes commissions pergues, les autres achats, les ventes, les stocks ( crédit de
stock, saisonnier)

-La presse : Les achats et les commissions pergues, les autres achats, les ventes, le stock, les différés.

-Les opeérations de fin d’'année La TVA, les subventions, les fournisseurs, I'inventaire et sa finalité, le cut off des
produits, les autres comptes.

-Extrapolation: Timbres poste, PMU, grattages, Loto, timbres fiscaux et amende, transferts d’argent, compte
Nickel

-Cession et cessation d’activite : Indemnité de fin d’activite, exonération, Plus value Petites entreprises.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des participants
pendant la formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\Dw-fm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Les loueurs en meubles: Les loueurs en meubles:

[ ] [ ] ° [ ] , L[] 1] L[] '
initiation specificites
Date : Mardi 17 Fevrier 2026 Date : Mardi 17 Fevrier 2026
9h -12h30 13h30 - 17h
Lieu : Visioconférence Lieu : Visioconférence
Durée : 3h30 Durée : 3h30
Intervenant : Frédéric SAOUCHI Intervenant : Frédéric SAOUCHI
Expert-comptable Expert-comptable
Tarif :150€ HT-180 € TTC Tarif :150€ HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prérequis. Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
Maitriser les fondamentaux juridiques et fiscaux de la o
. , . . * Objectifs:
location meublee, y compris les nouveautes.
\dentifier les différents statuts (LMP, LMNP, para- Maitriser les particularités juridiques de la location meublée
htelier). et mesurer les incidences fiscales, y compris les nouveauteés.

Appliquer les bases de la fiscalité : amortissements,

. e Anticiper les impacts de I'IR et de I'lFl sur votre activite et
gestion des deficits, plus-values, et nouvelles mesures.

votre patrimoine.
Adapter votre gestion comptable et fiscale aux nouvelles

e Contenu :
regles.
Cadre juridique : Définition et obligations légales, ce qui
Change' e Contenu :

Statuts et regimes fiscaux : LMP vs LMNP vs para-hotelier L o _ L
_ . . . Strategies fiscales : Optimisation IR/IFI, gestion des deficits,
:avantages, inconvenients et nouveautes.

Fiscalité : Amortissements, déficits, plus-values : regles etplus'—values, st nouvelles opportunites.
Choix de la structure : El, SARL, SNC, SCI : avantages,

optimisation. | o ) )
A Inconvenients et impacts fiscaux.
gg Gestion patrimoniale : Intégration de la location meublée
@ dans une stratégie globale (IFI, transmission, etc...).
Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des Support de formation. Réponses aux questions des participants
participants pendant la formation. pendant la formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances. connaissances.
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/’\Dw-fm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre reférente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Bien remplir la liasse fiscale BIC (El, Societés a I'IR a et I'IS)

Date : Mercredi 18 Fevrier 2026 Date : Mercredi 25 Fevrier 2026
9h00 -17h00 ou 9h00 -17h00
Lieu : Aix-en-Provence Lieu : Visioconférence
Durée: 7h

Intervenante : Pascale THIRION-DANTI,
Expert-Comptable

Tarif: 300 € HT-360 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
Appliquer les principes de base de I'établissement de la liasse fiscale.
- EtablirI'ensemble des feuillets fondamentaux de la liasse fiscale.
- |dentifier les liaisons existantes entre les états afin d'effectuer les différents controles
de validité.

e Contenu:
1.Présentation des différentes liasses selon la nature juridique et la taille des sociétés : Liasses récapitulatives 2065
ou 2031 et annexes selon le statut fiscal + Spécificité du régime simplifié états 2033 A et suivants
2.0bligations des Entreprises Individuelles et des sociétés (passibles de I'lS et de I'IR)
-Rappel des obligations comptables a la tenue de la comptabilité + Déclaration des résultats imprimé n 2031 annexes
n 2031 bis +Declaration des résultats imprime n 2065 annexes n 2065 bis et 2065 ter
3.Les documents ajoindre a la déclaration des résultats
-Entreprises Individuelles (Tableaux comptables fiscaux n 2033 A a 2033 F)
-Sociétés (Tableaux comptables n 2050 a n 2057 +
Tableaux fiscaux n 2058 A a G, n 2065, n 2059 A a 2059 G

Méthodes pédagogiques : Expose théorique ponctué de cas pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des participants
pendant la formation. Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/-*\Dw—vm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Creez des visuels impactant pour animer vos réseaux sociaux

Date : Mercredi 25 Fevrier 2026
13h30 - 14h45

Lieu: VISIOCONFERENCE
Durée: 1h15

Intervenante : David BEDOUET - Responsable Digital et co-gérant d'une agence de stratégie marketing et digitale

Tarif: 50 € HT-60€ TTC

Public: Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:

Comprendre ce qui fonctionne sur les réseaux sociaux, savoir ou trouver des images et des vidéos, comment bien
prendre ses photos, comment travailler ses visuels et connaitre les outils a votre disposition.

e Contenu:

Les formats actuels des photos et des vidéos
Les ressources en ligne a votre disposition
Les outils disponibles sur votre smartphone
Les outils en ligne - Canva et Capcut

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests pré-requis. Remise d’un support documentaire dématérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\Dw-fm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Le nouveau Plan Comptable 2025

Date : Lundi 2 Mars 2026
10h - 12h

Lieu : Visioconféerence

Durée: 2h00

Intervenante : Frangoise PICCA
Expert-Comptable

Tarif:100 € HT-120 € TTC

Public : Assistants et collaborateurs de cabinets.
Prérequis : aucun prérequis.

Objectifs:

S'informer, comprendre et étre prét au nouveau plan
comptable.

e Contenu:

Introduction : pourquoi ces changements ?

- Transfert de charges.

- Resultat exceptionnel.

- Consequences sur la présentation des comptes.

- Conséquences sur les soldes intermédiaires de gestion.

Méthodes pédagogiques : Exposé, exemples, échanges
d’expériences. Remise d’un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Organisez et optimisez la
transmission de votre gatrimoine
Date : Mardi 3 Mars 2026
14h00 - 15h00

Lieu : Visioconférence

Durée: 1h00

Intervenante : Antoine PRZYBYLEK - Conseil en Gestion de Patrimoine,
titulaire d’'un master fiscalité, finance, patrimoine

Tarif: 50 €HT-60€TTC

Public : Tout public
Prérequis : aucun prérequis.

Objectifs:

Appréhender la transmission de votre patrimoine a travers
différents outils mis a votre disposition pour optimiser,
quand cela est possible, sa situation patrimoniale.

e Contenu:

e Fiscalité sur la transmission : combien cela colte-t-il de
transmettre ?

e Comment organiser la transmission de son patrimoine 7

e Quelle stratégie a privilégier selon sa situation ?

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests pré-
requis. Remise d’un support documentaire dematérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des
corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5// 14

/-*\Dw—vm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 27/01/2026 26



L'impot sur les revenus : les
specificites
Date : Mardi 10 Mars 2026
9h -17h

Lieu : Aix en Provence

Durée: 7h00
Intervenante : Frédéric SAOUCH],

Expert-Comptable
Tarif: 300 € HT-360 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs:
Comprendre les grands principes des revenus des
activités professionnelles.
Maitriser la fiscalité des revenus fonciers.

e Contenu:

Les traitements, salaires, pensions et rentes viageres ;

Les beneéfices industriels et commerciaux ( BIC) ;
Les béneéfices non commerciaux (BNC) ;

Les bénéfices agricoles (BA) ;

Les revenus fonciers ;

Les revenus mobiliers;

La revision du cycle social par les
comptables

Date : Jeudi 12 Mars 2026
9h -13h

Lieu : Aix en Provence

Durée: 4h00

Intervenante : Baptiste DESPREZ,
Expert-Comptable

Tarif: 150 € HT-180 € TTC

Public: Collaborateur comptable ou comptable

Prérequis: aucun préerequis.

e QObjectifs:

La formation a pour objectif de permettre au collaborateur
comptable de réviser le cycle social de fagon pertinente en
ameéliorant la proactivité avec le service social et le conseil
client.

Reviser et justifier les comptes tiers et de charges.
Anticiper et identifier les risques (controle de cohérence,
cotisation « invisible »).

Créer de la valeur ajoutée pour le client (PPV, PEE, TNS
specificité caisse de retraite...).

e Contenu:
1-Prendre conscience du lien entre logiciel de paie et
logiciel comptable : - Analyse des éléments d’un bulletin de
salaire. - Ou trouver les informations ? - Paramétrage

Les plus-values immobilieres, survaleurs mobilieres, sur possible.

biens meubles et professionnelles.
La déclaration en ligne
Le prélevements a la source

2 - Reviser et justifier les comptes du cycle social : - Les
comptes classiques visibles (URSSAF, retraite, prévoyance,
salaire brut (classes 4 et 6...). - Les comptes pouvant ne pas
étre visibles (taxe sur les salaires, medecine du travail,
formation, taxe d’apprentissage, taxe handicape...). - Les
comptes TNS.

3 - Anticiper et identifier les risques : - Controle de
cohérence % des charges (specificité mandataire social). -
Repérer les cotisations manquantes.

- Les remboursements de frais + avantage en nature.

Méthodes pédagogiques : Evaluation des niveaux de connaissance} - Sensibilisation sur les possibles valeurs ajoutéesa

des partl(:lpants GXDOSE‘ mise en situation, cas prathues évaluatio

de I'acquisition des connaissances...
Support dematerialise - Cas pratiques et corriges.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

fapporter aux clients : - Prime partage de valeur.

- Plan épargne entreprise.
- TNS specificité des caisses de retraite.

Méthodes pedagoglques Evaluation des niveaux de connaissance des
participants, exposé mise en situation + étude de cas pratiques.
Réponses aux questions posées par les participants.

Projection d'un Powerpoint.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/-*\QWM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Temps de travail en forfait : maitriser Spécificités sociales

les forfaits jours et heures paye des H.C.R.
Date : Jeudi 12 Mars 2026 Date : Jeudi 12 Mars 2026
9h -12h30 9h -17h
Lieu : Aix en Provence Lieu : Aix en Provence
Durée: 3h30 Durée: 7h00 ‘
Intervenante: Virginie CADOUIN Intervenante : Frangoise PICCA, * 1
Avocate en droit social Expert-Comptable
Tarif : 1775 € HT-210 € TTC Tarif: 300 € HT-360 € TTC

Public : Expert-comptable, collaborateur ou gestionnaire de paie  Public : Expert-comptable, collaborateur ou gestionnaire de paie
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs: e Objectifs:

Maitriser la mise en place, le suivi et la sécurisation des Identifier les spécificités du droit social des HCR
forfaits jours et heures afin de garantir leur conformité Mettre a jour ses connaissances sur la CCN des HCR
juridique et d’'accompagner efficacement les employeursA la fin de la formation, les participants seront a méme de
gerer un dossier social du secteur HCR et de convaincre de
e Contenu: leur connaissance du sujet.

- Cartographier les forfaits en temps de travail : cadre ¢ Contenu:

légal, conditions de validité et champs d’application

- Mettre en place un forfait jours / heures sécurise : Introduction : Le droit du travail et la convention collective.
etapes clés du processus et formalismes obligatoires  1ere partie : Le contrat de travail les différents types de

- Piloter et controler les forfaits : suivi de la charge de  contrats (saisonniers, étrangers), les mentions du contrat

travail, repos, entretiens de suivi et ajustements (classification et salaire, période d’essai, clauses
necessaires. particulieres).
- Anticiper les risques majeurs et sécuriser 2éme partie : Les modalités du contrat durée et

I'accompagnement de I'employeur : nullité des forfaits, aménagement du temps de travail, les congeés (repos
rappels de salaires, contentieux récents et actualité ~ hebdomadaire, jours fériés, congés payés), la composition
jurisprudentielle. du salaire (heures complémentaires, supplémentaires,
mutuelle).
3éme partie Rupture du contrat de travail les indemnités de
fin de contrat, la retraite.

Méthodes pédagogiques : Présentiel. Exposé et mise en situationMéthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests pré-

cas pratiques. Support de formation dématérialise. requis. Remise d'un support documentaire dématérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des
corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/-*\QWM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 27/01/2026 28



o o ’ , .
W Fiscalite de I'lnnovation
omprendre, qualifier et valoriser I'innovation : tous les dispositifs fiscaux décryptés pour la profession comptable.

Date : Vendredi 13 Mars 2026
9h -12h30

Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 3h30

Intervenante : Isabelle BAUDHUIN,
Panda Conseil

Tarif:150 € HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs:

- Comprendre les principes essentiels des dispositifs fiscaux de soutien a la R&D et a I'innovation.
- Savoir identifier et qualifier les travaux eligibles (CIR, Cll, CICO, CIMA, JEI).

- Apprendre a chiffrer les dépenses et constituer un dossier solide et conforme.

- Découvrir les nouveauteés (Loi de finances) et les impacts pour les entreprises innovantes.

e Contenu:

* Panorama des dispositifs :

CIR: Recherche et développement

Cll: Innovation de produit

CICO: Collaboration publique/privée

CIMA: Credit d'ImpoOt Méetiers d’Art

JEI/JEIC/JEIR: Statuts fiscaux des jeunes entreprises innovantes

* Méthodologie & Bonnes pratiques :
Identifier les travaux éligibles, éviter les erreurs courantes, documenter efficacement.

* Chiffrage des dépenses:
Personnel, sous-traitance, amortissements, frais de fonctionnement, PI, etc.

* Dossier & Declaration:
Démarche de sécurisation : justificatifs, formulaires, rescrits, controles.
* Nouveauteés Loi de Finances 2026

Méthodes pedagogiques : Présentation, introduction du theme et des objectifs de la formation.
Tour de table. Exposes theoriques en alternance avec des etudes de cas illustrée de cas pratiques.

Echanges interactifs et supports pédagogiques dématérialises.

CGA

/’\Dw-z/m
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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[4 [ 1 ° 14 °
Traitement comptable de la Specuflcltgs sociales
liquidation-dissolution paye des H.C.R.
Date : Lundi 16 Mars 2026 Date : Lundi 16 Mars 2026
9h -13h 9h -17h
Lieu : Aix-en-Provence Lieu : Visioconférence
Durée: 4h00 Durée: 7h00
Intervenante : Pascale THIRION-DANTI, Intervenant : Frangoise PICCA,
Expert-Comptable Expert-Comptable
Tarif: 150 € HT-180 € TTC Tarif: 300 € HT-360 € TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet Public : Expert-comptable collaborateur ou gestionnaire de paie
Prérequis: aucun prerequis. ' Prérequis: aucun prérequis.
’ @ =
e Objectifs: = o
Comprendre les principes de la dissolution et de la * Objectifs:

liquidation d'une sociéte.
Maitriser les écritures comptables spécifiques lides & ces |dentifier les specificites du droit social des HCR. ~ Mettre
procédures. a jour ses connaissances sur la CCN des HCR.

Connaitre les obligations fiscales et lesimpactsdela  Alafin de la formation, les participants seront a méme de
liquidation et dissolution sur les comptes d'une société. gerer un dossier social du secteur HCR et de convaincre de
Savoir établir les documents comptables nécessaires a la leur connaissance du sujet.
cloture de la societé en liquidation.

e Contenu:

e Contenu:

1. Introduction a la liquidation et & la dissolution : Introduction : Le droit du travail et la convention collective.
Différences entre dissolution et liquidation; Procédures 1ere partie: Le contrat de travail : les différents types de
|ega|es et forma“tes’ Consequences surles aSSOC|eS, contrats (extras saisonniers, etrangerS) les mentions du
créanciers et salariés contrat (classification et salaire, période d’essai, clauses
2. Les étapes comptables de la dissolution : Arrét des pgrtlculler_es). o ,
comptes avant liquidation; Les écritures comptablesa ~ 2eme partie : Les modalites du contrat : duree et

réaliser lors de la dissolution; Impact fiscal de la amenagement du temps de travail, les conges (repos N
dissolution hebdomadaire, jours fériés, conges payes), la composition
3. Le traitement comptable de la liquidation: Roledu ~ du salaire (nourriture, heures complementaires,
liquidateur; Les écritures comptables de liquidation; Le Supplementaires, mutuelle). _ _ N
compte de liquidation; Cas pratique 3eme partie : Rupture du contrat de travail : les indemnites
4Conclusion et synthése des bonnes pratiques :defindecontrat,laretraite.

Récapitulatif des etapes comptables et fiscales; Erreurs

courantes et pieges a éviter; Répondre aux questions et
apporter des clarifications
Methodes pedagogiques : Exposeé et échanges d’ experlences Tests Méthodes pedagoglques Evaluation des niveaux de connaissance des
pré-requis. Remise d'un support documentaire dématérialisé aux  participants, exposé QCM en début et fin de session. Cas pratiques avec

part|C|pants Cas pratiques avec correction en commun et remise descorrection en commun et remise des COF”QGS en ﬁn de session.

corrigés. CM de validation des connaissances en fin de session. ~ Remise d'un support documentaire dématerialisé a chaque participant.
Aucun prérequis.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/"'\QWM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Affirmez-vous face aux personnes agressives et manipulatrices!

Date : Mercredi 18 Mars 2026
14h00 -15h00

Lieu : Visioconference

Durée: 1h00

Intervenante : Antony VERBRUGGE — Formateur spécialisé dans la gestion du stress et en optimisation de potentiel. Ancien membre du GIPN
Tarif: 50 €HT-60€TTC

Public: Tout public
Prérequis: Aucun prérequis.

Objectifs:

Donner des reperes pour reconnaitre les comportements agressifs, dominants. Protéger ses limites et savoir
répondre de fagon plus assertive. Apprendre a recadrer fermement, sans violence, sans escalade ni soumission.

e Contenu:

* |dentifier les difféerents types de comportements agressifs (émotionnels, offensifs, passifs-agressifs,
manipulateurs, pathologiques...).

» Connaitre les 4 strategies de défense face a une agression (passivite, agressivite, detournement ou négociation).

 Lesstratégies pour faire sortir une personne agressive de I'émotion et la ramener a la raison.

e Utiliser des formulations assertives simples dans une conversation tendue.

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests pré-requis. Remise d’un support documentaire dématérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\Dw-z/m
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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[J 14 [ [ [
Traitement comptable de la La revision du cycle social par les
liquidation-dissolution comptables
Date : Vendredi 20 Mars 2026 Date : Vendredi 20 Mars 2026
9h -13h 9h -13h
Lieu : Visioconférence Lieu : Visioconférence
Durée: 4h00 Durée: 4h00
Intervenante : Pascale THIRION-DANTI, Intervenant : Baptiste DESPREZ,
Expert-Comptable Expert-Comptable
Tarif: 150 € HT-180 € TTC Tarif : 150 € HT-180 € TTC
Public: Expert-comptable ou collaborateur Public: Collaborateur comptable ou comptable
Prérequis: aucun prérequis. Prérequis: aucun préerequis.
e Objectifs: e QObjectifs:
Comprendre les principes de la dissolution et de la La formation a pour objectif de permettre au collaborateur
liquidation d'une sociéteé. comptable de réviser le cycle social de fagon pertinente en
Maitriser les écritures comptables spécifiques liées & cesaméliorant la proactivité avec le service social et le conseil
procedures. client.

Connaitre les obligations fiscales et les impacts de la Réviser et justifier les comptes tiers et de charges.
liquidation et dissolution sur les comptes d'une société. Anticiper et identifier les risques (contrdle de cohérence,
Savoir établir les documents comptables nécessaires a la cotisation « invisible »).

clGture de la société en liquidation. Créer de la valeur ajoutee pour le client (PPV, PEE, TNS
specificite caisse de retraite...).

e Contenu: e Contenu:

1. Introduction a la liquidation et a la dissolution 1-Prendre conscience du lien entre logiciel de paie et

Différences entre dissolution et liquidation; Procédures logiciel comptable : - Analyse des éléments d’un bulletin de
légales et formalités; Conséquences sur lesassociés,  salaire. - OU trouver les informations ? - Paramétrage
créanciers et salariés possible.

2. Les étapes comptables de la dissolution : Arrét des 2 - Reviser et justifier les comptes du cycle social : - Les
comptes avant liquidation; Les écritures comptablesa ~ comptes classiques visibles (URSSAF, retraite, prévoyance,
réaliser lors de la dissolution; Impact fiscal de la salaire brut (classes 4 et 6...). - Les comptes pouvant ne pas
dissolution étre visibles (taxe sur les salaires, médecine du travail,

3. Le traitement comptable de la liquidation : Role du formation, taxe d’apprentissage, taxe handicapé...). - Les
liquidateur; Les écritures comptables de liquidation; Le comptes TNS.

compte de liquidation; Cas pratique 3 - Anticiper et identifier les risques : - Contrdle de
4.Conclusion et synthése des bonnes pratiques :cohérence % descharges (spécificité mandataire social). -
Récapitulatif des étapes comptables et fiscales; ErreursRepérer les cotisations manquantes.

courantes et pieges a éviter; Répondre aux questions et~ Les remboursements de frais + avantage en nature.
apporter des clarifications 4 - Sensibilisation sur les possibles valeurs ajoutées a
Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de casapportfar auxclients: —‘Prlme partage de valeur.

pratiques. Evaluation lors de la formation pour - Plan epargne entreprise.

valider les acquis des connaissances. Support de formation- TNS spécificité des caisses de retraite.
dématérialisé remis a chaque participant en fin de formation. Aucun

prerequis. Méthodes pédagogiques : Evaluation des niveaux de connaissance

Nombre minimum et maximum de stagiaires : 5 // 14 des participants, exposé mise en situation + étude de cas pratiques.
Reponses aux questions posées par les participants.

Projection d'un Powerpoint.
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/'\QWM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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L'impot sur les revenus : les
specificites
Date : Mardi 24 Mars 2026
9h -17h

Lieu : Visioconférence

Durée: 7h00

Intervenante : Frédéric SAOUCH],
Expert-Comptable

Tarif: 300 € HT-360 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs:

Comprendre les grands principes des revenus des
activités professionnelles.
Maitriser la fiscalité des revenus fonciers.

e Contenu:

Les traitements, salaires, pensions et rentes viageres;
Les bénéfices industriels et commerciaux ( BIC) ;

Les benéfices non commerciaux (BNC) ;

Les benefices agricoles (BA) ;

Les revenus fonciers ;

Les revenus mobiliers;

Actualite Loi de financement de la
Securite Sociale

Date : Mardi 24 Mars 2026
9h -13h

Lieu : Alx en Provence

Durée: 4h00

Intervenante : Virginie CADOUIN
Avocate en droit social

Tarif : 178 € HT-210 € TTC

Public : Expert-comptable, collaborateur ou gestionnaire de paie
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:

- Etre ajour de I'ensemble des themes marquants de
I'actualité sociale.

- Mesurer la portée pratique des évolutions légales,
reglementaires et jurisprudentielles en matiere sociale.
- Appréhender les obligations qui en résultent pour
I'employeur.

- Sécuriser sa pratique sociale au quotidien.

e Contenu:

- Décryptage de l'actualité legislative et reglementaire
récente

Les plus-values immobilieres, sur valeurs mobilieres, sur - Tour d'horizon de I'actualité jurisprudentielle en matiere

biens meubles et professionnelles.
La déclaration en ligne
Le prélévements a la source

Méthodes pedagogiques : Evaluation des niveaux de connaissanceMeéthodes

de relation individuelle de travail et point sur les obligations
qui en découlent pour I'employeur

pedagogiques Présentiel. Exposé et échanges

des participants, exposé, mise en situation, cas pratiques, évaluationd’expériences. Tests pré-requis. Remise d’un support documentaire

de I'acquisition des connaissances...
Support dematerialise - Cas pratiques et corriges.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

dématérialisé aux participants. Cas pratiques avec correction en
commun et remise des corriges. QCM de validation des connaissances
en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/-’\Dw—vm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
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Loi de finances & Actualisation fiscale

Date : Mercredi 25 Mars 2026 Date : Lundi 30 Mars 2026
9h00 -13h00 ou 9h00 -13h00
Lieu : Aix-en-Provence Lieu : Visioconférence
Durée: 7h

Intervenante : Pascale THIRION-DANTI,
Expert-Comptable

Tarif: 300 € HT-360 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:

Appliquer les principes de base de I'etablissement de la liasse fiscale.

- Etablir I'ensemble des feuillets fondamentaux de la liasse fiscale.

- |dentifier les liaisons existantes entre les états afin d'effectuer les différents contrdles
de validite.

e Contenu:

1.Présentation des différentes liasses selon la nature juridique et la taille des societés : Liasses récapitulatives 2065
ou 2031 et annexes selon le statut fiscal + Spécificité du régime simplifié états 2033 A et suivants

2.0bligations des Entreprises Individuelles et des sociétés (passibles de I'IS et de I'IR)

-Rappel des obligations comptables a la tenue de la comptabilité + Déclaration des résultats imprimé n 2031 annexes
n 2031 bis +Déclaration des résultats imprimé n 2065 annexes n 2065 bis et 2065 ter

3.Les documents a joindre a la déclaration des resultats

-Entreprises Individuelles (Tableaux comptables fiscaux n 2033 A a 2033 F)

-Sociétés (Tableaux comptables n 2050 a n 2057 +

Tableaux fiscaux n 2058 Aa G, n 2065, n 2059 A a 2059 G

Méthodes pédagogiques : Expose théorique ponctué de cas pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des participants
pendant la formation. Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA
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Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
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Apprivoisez I'lA et formulez des

Le controle URSSAF prompts simples et efficaces
(pour repondre a vos defis quotidiens d’independants)
Date : Jeudi 26 Mars 2026 Date : Mercredi 1 Avril 2026
9h00 -12h00 14h00 - 15h00
Lieu : Aix-en-Provence Lieu : Visioconférence
Durée: 3h Durée: 1h
Intervenante : URSSAF PACA Intervenante : Céline MAYOUSSE, Innovation Manager.
Tarif: GRATUIT Tarif: 50€HT-60€TTC
Public : Expert-comptable, collaborateur de cabinet, gestionnaire de Public: Tout public
paie, entrepreneurs Prérequis: aucun prérequis.
~ Prerequis: aucun prérequis.
e (Objectifs: o
e Objectifs:

Cette réunion, en coordination avec I'URSSAF, a
pour but de vous informer et de répondre a vos
eventuelles interrogations sur le sujet

Montrer comment I'|A générative peut étre utilisée
simplement pour répondre aux besoins quotidiens des
Dirigeants de Tres Petites Entreprises en donnant des
exemples pratiques et une méthode pour formuler des
demandes efficaces.

e Contenu:

*# Urssao

Provance-Alpes-Cote d'Azur

L’IA géneérative : un levier pour les Tres Petites
Entreprises : bénéfices concrets pour la
communication, 'organisation et la relation client.

 Usages concrets pour votre activité : exemples adaptes
a différents secteurs de Trés Petites entreprises.

e Formulation d’un prompt efficace : méthode simple
pour obtenir des résultats pertinents.

» Exemples pratiques avec cas variés illustrant la créatior
de contenus utiles.

e Intégration de I'lA au quotidien : recommandations pour
démarrer facilement et éviter les erreurs courantes.

 Sensibilisation aux risques de I'|A et conseils quant a la
protection de vos données personnelles

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences.
Méthodes pédagogiques : Exposé théorique. Support. Réponses aux Tests pré-requis. Remise d’un support documentaire dématérialisé aux
questions des participants pendant la réunion. participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des

corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/-’\Dw—vm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Les loueurs en meubles

SPECIAL ENTREPRENEURS
Date : Mardi 7 Avril 2026

9h00 -12h00

Lieu : Visionconférence
Durée: 3h00

Intervenante : Frédéric SAOUCH],
Expert-Comptable

Tarif: GRATUIT

Public: Tout public - SPECIALEMENT POUR VOS CLIENTS

Prérequis: aucun prérequis.
<24 2N
o 20\
e e

e Objectifs:

Savoir maitriser les particularités juridiques de la
location meublée et mesurer les incidences fiscales.

e Contenu:

La location meublée : Les particularités juridiques -
Location meublée BIC vs para-hotelier BIC - Les
particularités comptables et fiscales.

Statut du loueur en meublé au regard de I'impot sur le
revenu : Les amortissements - Les déficits en LMP et
LMNP - Les plus-values en LMP et LMNP...

Méthodes pédagogiques : Méthodes pédagogiques : Exposé
théorique ponctué de cas pratiques.
Evaluation lors de la formation pour valider les acquis des

connaissances. Support de formation dématérialisé remis a chaque

participanten fin de formation.
Aucun prerequis.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Dépassez VoS croyances et sortez
de vos limites !

Date: Lundi 13 Avril 2026
14h00 -15h00

Lieu : Visionconférence
Durée: 1h00

Intervenante : Catherine ROUAULT - Formatrice en communication et
approches comportementales

Tarif: 50€HT-60€TTC

Public : Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:

Comprendre les freins que représentent les croyances et
savoir dépasser ses limites concretement.

e Contenu:

* |dentification d’une croyance (schemas de pensée)

 Origine des croyances (enfance, histoire de vie,
environnement)

e Effetslimitants des croyances

e Comment construire une croyance permissive et
positive ?

Méthodes pédagogiques : Méthodes pédagogiques : Exposé théorique
ponctué de cas pratiques.

Evaluation lors de la formation pour valider les acquis des
connaissances. Support de formation dématérialisé remis a chaque
participant en fin de formation.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\Dw-fm
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Reglementation

de la sous-traitance
Prét de main d'oeuvre et contrat mise a dispo

Date : Mardi 16 Avril 2026
9h -17h

Lieu : Aix en Provence
Durée: 7h00

Intervenant : Virginie CADOUIN
Avocate en droit social

Tarif: 350 € HT-420 € TTC

Public : Expert-comptable, collaborateur ou gestionnaire de paie
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs:

Appréhender les différentes notions.
Analyser le nouvel environnement législatif, reglementaire et jurisprudentiel.
Securiser ses pratiques et celles de ses clients.

e Contenu:

- Mise a disposition, prét de main d’ceuvre, détachement, sous-traitance, prestation de service : définitions et
distinctions.

- Prét de main d’ceuvre : contours et obligations pour I'entreprise. L’environnement juridique et son évolution.
- La méthode du prét de main d’ceuvre.

- Le statut du salarié mis a disposition.

- Détachement de salariés étrangers : précautions a prendre.

- Deéfinition de la sous-traitance.

- Extension des obligations et responsabilités du donneur d’ordre / maitre de I'ouvrage.

- Travail dissimulé, prét de main d’ceuvre illicite et marchandage : risques.

- Sanctions civiles, pénales et administratives encourues.

- Entreprises extérieures: les obligations réglementaires.

- Le plan de prévention et le protocole de sécurité.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques. Support de formation dématérialisé remis aux participants. Réponses
aux questions des participants pendant la formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des connaissances.

CGA

/’\Dw-fm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Cotisations sociales 2026 : ce qui
change pour vous indépendants

Date : Mercredi 22 Avril 2026
14h - 15h

Lieu : Visioconférence
Durée: 1h00

Intervenant : Frangoise LEMALLE
Expert-comptable

Tarif: 50€HT-60€TTC

Public: Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:

Maitriser les derniers textes législatifs du mode de calcul
des cotisations sociales des independants.

Contenu:

Rappel des généralités concernant la derniére
méthode applicable

Consequences pratiques sur la base des cotisations,
sur les taux, sur les échéanciers

Comment contrdler vos appels de cotisations
Exemples

Méthodes pédagogiques : Formation a distance.

Le support de la formation dématérialisé sera envoyé par mail aux
participants aprés avoir assisté au Webinaire.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Bien comprendre
son Impot sur le Revenu
SPEGIALN

ol S w2078

9h -12h

Lieu : Visioconférence

Durée: 3h00

S
Intervenant : Frédéric SAOUCHI,
Expert-Comptable

Tarif: GRATUIT

Public : Tout public - SPECIALEMENT POUR VOS CLIENTS
Prérequis: aucun prérequis.

* Objectifs:

Interpreter I'essentiel de ce qu'il faut savoir sur votre
impGt sur le Revenu : revenus a déclarer, déclaration en
ligne, calcul de I'impOt sur le revenu, préléevement a la
source, reductions / crédits d’'impot...

Contenu:

- La déclaration des revenus.

- Les revenus a déclarer.

- Le calcul de I'impOt sur le revenu.
- Les réductions et crédit d’impot.

Méthodes pédagogiques : Distanciel. Exposé théorique ponctué de cas
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des
participants pendant la formation.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\Dw-fm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Anticipez votre retraite !

en fonction de votre statut en fin de carriere

Date : Mardi 19 Mai 2026
14h - 15h

Lieu : Visioconférence
Durée: 1h00

Intervenant : Béatrice Robin - Gérante d’un cabinet expert en
conseil retraite

Tarif: 50€HT-60€TTC

Public: Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:

Savoir a quel moment choisir sa date de retraite.
Maitriser le principe de retraite a taux plein.

e Contenu:

e Laretraite progressive
e Lerachatde trimestres et/ou de points
» Focussur la « suspension » de la réforme

Méthodes pédagogiques : Formation a distance.

Le support de la formation dématérialisé sera envoyé par mail aux
participants apres avoir assisté au Webinaire.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Le bail commercial

Date : Vendredi 22 Mai 2026
9h -12h30

Lieu : Aix en Provence

Durée: 3h30

%
Intervenant : Marion PASQUET, \
Avocate

Tarif 1178 € HT-210 € TTC

Public : Expert-comptable, collaborateur ou gestionnaire de paie
Prérequis: aucun prérequis.

* Objectifs:

- Identifier et analyser les clauses clés de ses baux
commerciaux.

- Maitriser le suivi des baux commerciaux et sécuriser
leur renouvellement ou leur rupture.

- Déjouer les pieges de certaines clauses.

- Prévenir le risque de contentieux.

e Contenu:

- Comprendre le champs d'application du statut des
baux commerciaux : Les éléments caractéristiques du
bail commercial ; Le bail commercial et les autres baux.
- Analyser le contenu du bail commercial et gérer son
exécution : Les précautions a prendre lors de la
signature du bail ; L'analyse des clauses essentielles du
bail (durée, destination, charges, cession et sous-
location, clause résolutoire).

- Faire face a la problématique du refus de
renouvellement du bail : Les modalités du refus ;
L'indemnité d'éviction et le droit de repentir.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.
Support de formation dématérialisé remis aux participants. Réponses
aux questions des participants pendant la formation.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/-’\Dw—vm
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Le sort du dirigeant dans le cadre d'une procéedure collective

Date : Vendredi 29 Mai 2026
9h -12h30

Lieu : Aix en Provence

Durée: 3h30

Intervenant : Marion PASQUET,
Avocate

Tarif : 178 € HT-210 € TTC

Public : Expert-comptable, collaborateur ou gestionnaire de paie
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs:

- Savoir accompagner et conseiller son client dirigeant face a la crise de sa sociéte.
- Connaitre les risques qu’il encoure d’un point de vue patrimonial et 'accompagner pour le protéger.
- Connaitre les sanctions pouvant étre prononcees contre lui.

e Contenu:

1- Le dirigeant face a la crise de son entreprise :

- Anticiper la crise.

- Les différentes procédures s’offrant a lui (traitement amiable ou traitement judiciaire des difficultés).
- La situation juridique du dirigeant dans le cadre des differentes procedures.
2 - Lasituation patrimoniale du dirigeant :

- Le dirigeant caution.

- La procedure de retablissement personnel.

- Protéger le patrimoine personnel du dirigeant.

3 - Les sanctions pouvant étre prononcées contre le dirigeant :

- Action en comblement de passif.

- Sanctions professionnelles.

- Sanctions pénales.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctueé de cas pratiques. Support de formation démateérialisé remis aux participants. Réponses
aux questions des participants pendant la formation.

Evaluation de I'acquisition des connaissances par QCM.

Support dématérialisé et QCM remis apres la formation.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\Dw-fm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
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Le traitement des congés payes face a la maladie

Date : Jeudi 4 Juin 2026 oU Date : Mardi 9 Juin 2026
9h -12h30 9h -12h30
Lieu : Aix-en-Provence Lieu : Visioconférence
Durée: 3h30

Intervenante : Virginie CADOUIN
Avocate en droit social

Tarif : 178 € HT-210 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis: aucun prérequis.

Objectifs:

- Approfondir ses connaissances techniques.

- Sécuriser sa pratique en matiere de gestion des congés payeés.

- Analyser les nouveautés apportées par la loi DDADUE du 22 avril 2024.
- Appréhender les obligations qui en resultent pour I'employeur.

Contenu:

- Propos introductifs : état des lieux des régles gouvernant le droit a congé payeé.

- Contexte de la réforme intervenue : Le droit frangais face au droit de I'Union Européenne - Le bouleversement
issu des arréts du 13/09/2023.

- Les principes applicables depuis le 24/04/2024 : L’assimilation des périodes d’arrét de travail a du temps de
travail effectif - Les regles d’acquisition des congés payes en période d’arrét de travail (1) pour maladie ou
accident d’origine professionnelle et (2) pour accident du travail ou maladie professionnelle - L'obligation
d’information de I'employeur - Le droit au report de quinze mois.

- L'application temporelle de la réforme intervenue (calendrier, prescription et forclusion).

- Interrogations et applications pratiques (quid de la période d’acquisition en cours, quid du calcul de I'indemnité
de conges payés, quid de I'absence prolongee de plus d’un an, quid de la maladie pendant la période de report,

etc...). } ‘\ - \

Méthodes pédagogiques : Expose théorique ponctué de questions ou de cas pratjques. Réponses aux questions des participants en fin de
formation. Support de formation donné aux participants en début de formation. Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/-*\Dw—vm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Introduction aux Reseaux Sociaux Instagram et creation de contenu

et a Facebook visuel
Date : Mardi 9 Juin 2026 Date : Jeudi 11 Juin 2026
9h -13h 9h -13h

Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 4h00

Intervenante : Lucy LAVISON
BAZARETTES

Tarif:160 € HT-180 € TTC

Public : Tout public.
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs: e Objectifs:
- Comprendre le role des réseaux sociaux dans une - Savoir utiliser Instagram pour créer du contenu visuel
strategie digitale. attractif.
- Maitriser I'utilisation de Facebook pour une - Optimiser I'engagement sur Instagram avec des visuels
communication efficace. percutants.
- Apprendre a créer des publications efficaces et - Savoir utiliser les techniques d'engagement pour
gérer son compte Facebook. optimiser les résultats.

e Contenu: e Contenu:
- Introduction aux réseaux sociaux : Facebook, - Introduction a Instagram : Fonctionnement et
Instagram, LinkedIn, etc... caractéristiques.
- Comprendre le fil d'actualité et I'algorithme de - Creer du contenu visuel attractif sur Instagram.
Facebook. - Optimisation de I'engagement sur Instagram.
- Stratégies de publication et gestion des comptes
Facebook.

Méthodes pédagogiques : Présentiel. Evaluation des niveaux de connaissance en début et fin de formation. Exposé théorique, mise en
situation et cas pratiques. Remise d'un support dématérialisé.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/’\Dw-fm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Les bases du droit des societes
application comptable

Date : Jeudi 11 Juin 2026
9h -13h

Lieu : Aix en Provence
Durée: 4h00

Intervenante : Laurianne MATTON,
Expert-Comptable

Tarif:150 € HT-180 € TTC

Public : Comptable, collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs

Comprendre les principes fondamentaux du droit des sociétes.
Identifier les différentes formes de sociétés et leurs impacts comptables.
Appliquer les connaissances juridiques du droit des sociétés pour garantir la conformité de la comptabilite.

e Contenu:

Les principes fondamentaux du droit des sociétés.
Les differentes formes de sociétés et leurs impacts comptables.
Les connaissances juridiques du droit des sociétés pour garantir la conformité de la comptabilité.

Méthodes pédagogiques:

Exposé théorique ponctué d’exemples concrets sur chaque point abordeé.
Questions/réponses

Quiz pour évaluer I'acquisition des connaissances

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\Dw-z/m
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
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EEE————
EXCEL POWER BI
’ . .
Decouverte Approfondissement & entrainement
Date : Jeudi 11 Juin 2026 Date : Mardi 16 Juin 2026
9h -17h 9h -17h
Lieu : Aix en Provence
Durée: 4h00
Intervenant: Lucy LAVISON
BAZARETTES
Tarif:150 € HT -180 € TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateurs de cabinet
Prérequis: aucun prérequis.
e QObjectifs:
- Manipuler le logiciel Power Bl pour des applications
pratiques au sein du cabinet comptable.
- Maitriser les fonctionnalités de base de Power Bl. « Objectifs:
- Utiliser Power Bl pour I'analyse et la visualisation des
donnees comptables. - Maitriser les fonctionnalités de base de Power BI.
e Contenu:

- Utiliser Power Bl pour I'analyse et la visualisation des
données comptables.

- S’entrainer sur le logiciel Power Bl pour des applications
pratiques au sein du cabinet comptable.

Session 1: Introduction a Power Bl (Présentation de
Power Bl et de ses principales fonctionnalités -
Exploration de l'interface utilisateur de Power Bl
Desktop - Importation des données comptables dans
Power BI).

Session 2: Création de visualisations de base (Création
de tableaux de bord interactifs - Utilisation des
visualisations de base (graphiques, tableaux, cartes,
etc...) - Personnalisation des visualisations (mise en
forme, titres, couleurs, etc...).

Session 3: Analyse et exploration des données
(Utilisation des filtres pour interagir avec les données -
Creation de mesures et de colonnes calculées pour
I'analyse financiere - Utilisation de fonctions simples de
manipulation des données).

Session 4 : Partage et diffusion des rapports (Publication
des rapports sur Power Bl Service - Partage des
rapports avec les collégues et les clients - Configuration
des autorisations d'acces).

e Contenu:

Analyse et exploration des données (Utilisation des filtres
pour interagir avec les données - Création de mesures et de
colonnes calculées pour I'analyse financiere - Utilisation de
fonctions simples de manipulation des données).

Partage et diffusion des rapports (Publication des rapports
sur Power Bl Service - Partage des rapports avec les
collegues et les clients - Configuration des autorisations
d'acces).

Exemples et cas pratiques correspondants aux besoins des
cabinets.

Méthodes pédagogiques : Présentiel. Evaluation des niveaux de connaissance en début et fin de formation. Exposé théorique, mise en
situation et cas pratiques. Remise d'un support dématérialisé.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\Dw-fm
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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LinkedIn et Google My Business

Date : Mardi 16 Juin 2026
9h -13h

Canva et atelier pratique

Date : Jeudi 18 Juin 2026
9h -13h

Lieu : Aix en Provence
Durée: 4h00

Intervenant: Lucy LAVISON

BAZARETTES

Tarif:150 € HT-180 € TTC

Public : Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:

- Optimiser un profil LinkedIn et utiliser Google My
Business pour ameéliorer la visibilité.

e QObjectifs:

- Créer des visuels attractifs pour les réseaux sociaux avec
Canva.

- Développer un réseau professionnel et utiliser LindedIn- Savoir créer des publications visuellement attrayantes sur

pour des opportunités.
- Creer et optimiser un compte Google My Business.

e Contenu:

- Optimisation du profil LinkedIn : Photo, resume,
compétences, etc...

- Utiliser LinkedIn pour le réseautage et la recherche
d'opportuniteés.

- Introduction a Google My Business : Création et
optimisation.

Canva.

- Mettre en pratique les connaissances acquises sur les
réseaux sociaux.

e Contenu:

- Introduction a Canva et ses fonctionnalités.

- Création de visuels pour les réseaux sociaux : posts,
bannieres, etc...

- Atelier pratique : Finalisation des projets et conseils
personnalisés.

Méthodes pédagogiques : Présentiel. Evaluation des niveaux de connaissance en début et fin de formation. Exposé théorique, mise en

situation et cas pratiques. Remise d'un support dématérialisé.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/’\Dw-z/m
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
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Developpement commercial :
comment accroitre son portefeuille clients
Date : Lundi 22 Juin 2026
9h -13h

Lieu : Aix-en-Provence

Durée: 4h00

S
Intervenant : Marc TAVERNIER,
Formateur et Consultant en Performance Commerciale

Tarif:150 € HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs:

Developper son portefeuille clients en s'appuyant sur
différents canaux, identifier de nouvelles cibles, pilotage
de l'activité, explorer de nouvelles pistes et fidéliser son
parc clients. Al'issue de cette session, vous optimiserez le

developpement de votre portefeuille et vous augmenterez o Objectifs:

le nombre de rdv a fort potentiel (prospecter, développer,
fidéliser, le cycle de vie du client, exploiter toutes les
opportunités, état des lieux du portefeuille et gestion des
priorités, maitrise de la présentation du cabinet, les
réseaux d'affaires).

e Contenu:

- Pilotage de l'activite : déclinaison a mener de maniere
reguliere. Gerer les priorites.
- Présentation du cabinet et de son équipe : posture,
expertise, confiance, pitch.
- Fidéliser les clients : actions a mettre en place pour
fideliser ses clients.
- Exploitation des réseaux. Incontournables de nos jours:
les réseaux, choix, objectifs, comportement, préparation.
- Maitrise des recommandations et des demandes de
références : optimiser ses rdv clients par des
recommandations.
- Maitrise de I'outil téléphone : maitriser les techniques
liées a l'usage du téléphone.
Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des
participants pendant la formation.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Les bases du droit des societes :
application comptable
Date : Jeudi 25 Juin 2026
9h - 13h

Lieu : Visioconference

Durée: 4h00

Intervenant : Laurianne MATTON,
Expert-comptable

Tarif: 150 € HT-180 € TTC

Public : Comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prérequis.

Comprendre les principes fondamentaux du droit des
societés.

Identifier les différentes formes de sociétés et leurs
impacts comptables.

Appliquer les connaissances juridiques du droit des
sociétés pour garantir la conformité de la comptabilité.

Contenu:

Les principes fondamentaux du droit des sociétes.

Les differentes formes de sociétés et leurs impacts
comptables.

Les connaissances juridiques du droit des sociétés pour
garantir la conformité de la comptabilité.

Méthodes pédagogiques : Visioconférence. Echanges préalable pour
déterminer le niveau des participants - Exemple concret sur chaque
point abordé - Questions/réponses - Quiz d'évaluation sur I'acquisition
des connaissances. Powerpoint de présentation et support remis aux
participants.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/-"\QWM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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° (43
Approche client : Management : etre un manager
o o . o . ? a0 14 °
optimiser ses honoralres et traiter les actes |eader, fldehser son equ|pe
exceptionnels ) )
Date : Lundi 29 Juin 2026 Date : Lundi 6 Juillet 2026
9h -13h 9h -13h
Lieu : Aix-en-Provence Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 4h00 Durée: 4h00
Intervenant : Marc TAVERNIER Intervenante : Marc TAVERNIER
Formateur et Consultant en Performance Commerciale Formateur et Consultant en Performance Commerciale
Tarif:150 € HT -180 € TTC Tarif:150 € HT -180 € TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis: aucun prérequis. Prérequis : aucun
e Objectifs: e Objectifs:
Comprendre son prospect, son client. Faire une bonne Adopter les bonnes méethodes, les bonnes pratiques en
premiere impression, travailler sa posture, maitriser matiere de management, eviter le turn-over, se faciliter
parfaitement la phase de decouverte des besoins, des le quotidien, « embarquer » les salariés, fidéliser les
enjeux, de la motivation. Rendre son argumentation equipes. A I'issue de cette session, vous maitrisez les
percutante, étre force de proposition, savoir engager. A techniques et méthodes du management opérationnel
I'issue de cette session, vous maitrisez les techniques et vous adopterez la bonne attitude en fonction d’'une
d’approche client et de vente, vous renforcez votre situation donnée et du profil du candidat.
posture d’expert et étes force de proposition.
e Contenu :
e Contenu : - Les clés de lacommunication : embarquer la bonne

communication en fonction de la personne et de la
- Les clés de la communication : embarquer la bonne situation.

communication en fonction de la personne et de la - Les 4 styles de management : pour en faire quoi ?
situation. Performance, autonomie et motivation.

- L'interet d'une prise de contact reussie : I'architecture - |es autorités et les talents du manager leader : renforcer
d'un demarrage d'entretien reussi. sa legitimité et son leadership.

- L'incontournable phase de découverte pour renforcer - Les rituels de management : comment les réduire ?

sa légitimité et son leadership. Incontournables de nos jours : les réseaux, choix, objectifs,
- La phase d'argumentation : mettre en relief vos comportement, préparation.

arguments. - La gestion du temps et des priorités : optimiser son temps,

- Le traitement des objections et I'engagement versla prioriser ses taches.
conclusion : se mettre en ordre de marche vers la
signature de la lettre de mission.

Méthodes pédagogiques : Présentiel. Un document PDF sera Méthodes pédagogiques : Présentiel. Un document PDF sera présenté
présenté et remis en fin de formation, des mises en situation, et remis en fin de formation, des mises en situation, des cas pratiques,
des cas pratiques, des situations rencontrées du quotidien. des situations rencontrees du quotidien.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14
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W oA IE ET COTISATIONS SOCIALES
les fondamentaux

Cours Pratique de 2 jours - 14h
Date : Lundi 13 Octobre 2026 & Mercredi 15 Octobre 2026
9h -12h & 13h -17h

Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 14h

Intervenant : Baptiste DESPREZ,
Expert-Comptable

Tarif: 600 € HT-720 € TTC

Public: Collaborateur de cabinet junior ou gestionnaire de paie débutant
Prérequis: aucun prérequis.

* Objectifs:

Distinguer les éléments de rémunération pour calculer les salaires.
Réaliser la fiche de paie en fonction du temps de travail et des absences.
Déterminer les cotisations sociales et leur consequence sur la paie.
Calculer les indemnités lors d'un départ et le solde de tout compte.

e Contenu:

1) Le bulletin de paie : présentation

- Connaitre forme et structure du bulletin : salaire brut, cotisations sociales et fiscales, net fiscal, social, a payer. -
Appréhender les bases juridiques du bulletin de paie. - Distinguer les mentions obligatoires, interdites et facultatives.
- Identifier les obligations de I'employeur : les modes de paiement, etc.

Travaux pratiques : Déterminer le salaire brut, imposable, ainsi que le net a payer.

2) Les différents éléments de rémunération

- Appliquer les formalités d'embauche : DPAE, déclaration caisse de retraite et complémentaire. - Connaitre les
durées légale et conventionnelle : nombre d'heures par semaine ou mois, selon les conventions, les 35 h. -
Comprendre les éléments de la fixation du salaire : le nombre d'heures mensuelles et le

salaire de base, le SMIC. - Evaluer les salaires complémentaires : primes (mensuelles, périodiques ou annuelles),
gratifications, bonus.

Travaux pratiques : Déterminer le salaire brut, imposable ainsi que le net a payer. Calcul d'un salaire de base.

3) Temps de travail et bulletin de paie

- Gérer les heures supplémentaires (contingent : bornes des heures supplémentaires autorisées et majoration). -
Discerner heures assimilées ou non a du temps de travail effectif : bilan de compétences, astreintes a domicile. -
Mettre en pratique la proratisation du salaire lors d'entrée ou sortie en cours de mois.

- Appliquer les repos compensateurs equivalent. - Comprendre le recours aux heures complémentaires et leur
paiement. - Connaitre les regles régissant les heures de nuit.

Méthodes pedagogiques : Présentation, introduction du theme et des objectifs de la formation.

Tour de table. Exposes théoriques en alternance avec des étugjes de casillustrée de cas pratiques.
Echanges interactifs et supports pedagogiques dematerialises.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14
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T —
Modalites d’inscription

o Lesinscriptions sont a effectuer par mail grace a la fiche d’inscription ou par
I'Extranet.

o Lesinscriptions sont possibles jusqu’a deux jours avant la formation dans la
limite des places disponibles.

o Elles ne seront effectives qu'apres reception du (ou des) reglement(s)
correspondant(s).

 Une fois inscrit, vous recevrez la convention de formation par mail a nous
renvoyer avec votre signature.

 Laconvocation ala formation arrivera par mail dans la semaine qui précede
'évenement.

« Lesupport seraenvoyé par mail1a 2 jours avant la formation, sous réserve
de réception de la convention signée.

e Lafacture correspondante vous sera adressée apres participation a la
formation.

En cas d’impossibilite a assister a I'une de nos formations,
pensez a nous prevenir 4 jours avant cette formation.
Dans le cas contraire, toutes les inscriptions seront facturéees et aucun
remboursement ne sera effectue.

Le CGA Provence se reserve le droit d’annuler une formation sile nombre
d’inscriptions est insuffisant.
Vous serez dans ce cas prévenu 4 jours avant la date prévue et votre reglement
VOUS Sera renvoye ou rembourse.

Renseignements & inscriptions :
Sabine FRESIA - 06 8343 74 28 — sabine.fresia@cgaprovence.fr
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