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Se sensibiliser au RSE

Date : Vendredi 12 Septembre 2025
10h30 -12h00

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 1h30

Intervenante : Victoria GOUAULT,
Expert-Comptable

Tarif: GRATUIT

Public: Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
S'informer, comprendre, se soucier de l'impact de son
organisation et concilier économie, société &
environnement.

e Contenu:

e Géneéralités et champ d'application de la RSE.

e Retour d'expérience sur la mise en place de la RSE au
cabinet.

e Initiation de la RSE dans I'entreprise : outiller et
accompagner les dirigeants de TPE-PME.

e Conclusion.

Méthodes pédagogiques : Projection d'un powerpoint. Exposé
théorique ponctue de cas pratiques. Support de formation.
Réponses aux questions des participants En fin de formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Les SCPI un choix judicieux pour
votre patrimoine
Date : Mardi 16 Septembre 2025
14h - 15h

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenant : Antoine PRZYBYLEK,
Conseil en gestion de patrimoine

Tarif: 50€HT-60€TTC

Public : Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs
Comprendre le fonctionnement et la fiscalité des SCPI
(Societe Civile de Placement Immobilier) afin de les
adapter a sa situation patrimoniale.

Contenu:

- Qu’est-ce qu'une SCPI ou autrement dit « Pierre
papier ».

- Ses caractéristiques.

- Les criteres de sélection et comparaison d’une SCPI.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de questions ou de
cas pratiques. Reponses aux questions des participants en fin de
formation.

Support de formation envoyé par mail aux participants apres avoir
assisté au webinaire.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

AANhovence
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 30/06/2025



Techniques d'Optimisation de
Potentiel pour étre plus performant
Date : Vendredi 19 Septembre 2025
14h - 15h

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenant : Antony VERBRUGGE,
Formateur Gestion du stress, ancien membre du GIPN

Tarif: 50€HT-60€TTC

©

Public: Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

&3

e Objectifs:
Découvrir et expérimenter des techniques issues de
la psychologie, de la performance et de la préparation
mentale pour mieux gérer son énergie, son attention
et sesressources au quotidien.

Contenu:

- Les Principes de I'Optimisation de Potentiel.

- Les techniques de gestion de I'énergie physique : dans
la performance quotidienne, pour maintenir une énergie
constante, les micro-pauses, la gestion de la respiration.
- Techniques d’optimisation de la concentration et de
I'attention (la méthode Pomodoro - L'ancrage mental
pour se recentrer rapidement).

- Gerer le mental et les pensées pour libérer le potentiel
(re-cadrage mental : transformer les pensées négatives
en moteurs de motivation - Dialogue interne positif
développer des affirmations pour renforcer la confiance
en soi).

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de questions
ou de cas pratiques. Réponses aux questions des participants en fin
de formation.

Support de formation envoyé par mail aux participants aprés avoir
assisté au webinaire.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

La facturation : les regles et pieges
a eviter!
Date : Lundi 22 Septembre 2025
14h - 15h

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenante : Frangoise LEMALLE,
Expert-Comptable

Tarif: 50€HT-60€TTC

Public : Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

€ \/,/‘
) %//

4 ))/
.
Objectifs N/

Préciser les regles applicables en matiére de facture
pour assurer leur validité et conformite.

Contenu:

- Quand doit-on delivrer une facture ?

- Les mentions obligatoires pour la validité de vos
factures (les particularités relatives a la TVA, les
prestations de services...)

- Les regles en matiere de numérotation.

- Facture papier ou facture électronique, le calendrier
de la facturation électronique (la notion de PDP).

- La conservation des factures : durée, mode de
stockage.

Méthodes pédagogiques : Expose théorique ponctué de questions ou de
cas pratiques. Reéponses aux questions des participants en fin de
formation.

Support de formation envoyé par mail aux participants aprés avoir
assisté au webinaire.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

AANhovence
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 30/06/2025



Prospection : identification de

nouveaux clients
Date : Mardi 23 Septembre 2025

9h -13h

Lieu : Aix-en-Provence

Durée: 4h00

S
Intervenant : Marc TAVERNIER,
Formateur et Consultant en Performance Commerciale

Tarif:150 € HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
Developper son portefeuille clients en s'appuyant sur
différents canaux, identifier de nouvelles cibles, pilotage
de 'activite, explorer de nouvelles pistes et fidéliser son
parc clients. Al'issue de cette session, vous optimiserez le
développement de votre portefeuille et vous augmenterez
le nombre de rdv a fort potentiel (prospecter, développer,
fidéliser, le cycle de vie du client, exploiter toutes les
opportunités, etat des lieux du portefeuille et gestion des
priorités, maitrise de la présentation du cabinet, les
réseaux d'affaires).

e Contenu:
- Pilotage de l'activité : déclinaison a mener de maniere
réguliére. Gérer les priorités.
- Présentation du cabinet et de son équipe : posture,
expertise, confiance, pitch.
- Fidéliser les clients : actions a mettre en place pour
fidéliser ses clients.
- Exploitation des réseaux. Incontournables de nos jours:
les réseaux, choix, objectifs, comportement, préparation.
- Maitrise des recommandations et des demandes de
références : optimiser ses rdv clients par des
recommandations.
- Maitrise de I'outil téléphone : maitriser les techniques
liées a l'usage du téléphone.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des
participants pendant la formation.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

e QObjectifs

La facturation electronique

Date : Mardi 23 Septembre 2025
9h -11h

Lieu : Aix en Provence

Durée: 2h00

Intervenant : Franck LAFARGUE,
DGFIP

Tarif: GRATUIT

Public: Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

Bien se préparer a l'obligation de la facturation
électronique.

Contenu:

La facture électronique est un des grands projets de
'Etat qui débutera des Septembre 2026.

Un grand nombre d'entreprises sera concerné des cette
date avec I'obligation de pouvoir recevoir les factures
émises sous ce format. L'obligation d'émission de
factures électroniques, pour les TPE, interviendra plus
tard.

Autour d’un petit déjeuner, cette réunion, en
coordination avec la Direction des finances publiques, a
pour but de vous informer et de répondre a vos
éventuelles interrogations.

Méthodes pédagogiques : Expose, exemples, échanges d’expériences.
Remise d’'un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

AANhovence
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 30/06/2025



TVA : les fondamentaux

Date : Mardi 23 Septembre 2025
9h -13h

Lieu : Aix-en-Provence

,‘ Durée : 3h30
Intervenant : Thierry MIGNQOT,
Expert-Comptable

Tarif:150 € HT-180 € TTC

Public: Collaborateur comptable
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
Connaitre les régles de base indispensables pour traiter le
sujet TVA sur les dossiers du cabinet.

e Contenu:
1 Introduction a la TVA
2 Les principes fondamentaux de la TVA
3 Ladéduction de la TVA
4 Les obligations comptables liées a la TVA

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des
participants pendant la formation.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

TVA : grands principes et
specificites
Date : Mardi 23 Septembre 2025
14h - 17h30

Lieu : Aix en Provence

Durée: 3h30

Intervenant : Thierry MIGNQOT,
Expert-Comptable

Tarif: 150 € HT-180 € TTC

Public: Collaborateur comptable
Prérequis: aucun prérequis.

* Objectifs:
Appliquer les dispositions particulieres et savoir informer
vos clients des obligations qui leur incombent en matiére de

TVA.

e Contenu :
Les particularités de la TVA dans certains secteurs

(batiment, restauration, tourisme et hotellerie, secteur
médical, énergies renouvelables, éducation, services
numeriques, navires et aéronefs, ventes a distance,
opérations réalisées dans le cadre du commerce
électronique)

La TVA et les opérations particuliéres (opérations
intracommunautaires, exportations hors de I'Union
Européenne, importations dans I'Union Européenne)
Conclusion

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.
Support de formation. Réponses aux questions des participants
pendant la formation.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

__.-—"\?DHMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025



Les bases du droit des societes : application comptable

Date : Jeudi 25 Septembre 2025
9h -13h

Lieu : Aix en Provence
Durée: 4h00

Intervenante : Laurianne MATTON,
Expert-Comptable
Tarif : 150 € HT-180€ TTC

Public : Collaborateur de cabinet
Prérequis : aucun prerequis.

e Objectifs
Comprendre les principes fondamentaux du droit des sociétes.
Identifier les differentes formes de sociétés et leurs impacts comptables.
Appliquer les connaissances juridiques du droit des sociétés pour garantir la conformité de la
comptabilite.

e Contenu:
Les principes fondamentaux du droit des societés.
Les différentes formes de sociétes et leurs impacts comptables.
Les connaissances juridiques du droit des sociétes pour garantir la conformite de la comptabilité.

Méthodes pédagogiques:

Expose théorique ponctué d’exemples concrets sur chaque point aborde.
Questions/réponses

Quiz pour évaluer I'acquisition des connaissances

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

__.-—"\?DHMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 9



La declaration 2035 : Initiation

collaborateurs de cabinets
Date : Vendredi 26 Septembre 2025

9h - 12h30

Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 3h30

Intervenante : Charlotte MARTINI,
Expert-Comptable

Tarif:150 € HT-180 € TTC

Public : Collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs:
Comprendre le réegime des BNC.
Savoir compléter la déclaration n° 2035

e Contenu:
Caractéristiques des BNC : Définition d’'un BNC - Les
régimes d'imposition Les regles d'imposition.
Description de la déclaration n 2035.
Lesimmobilisations, amortissements et plus-values: Le
patrimoine professionnel - Sortie des éléments du
patrimoine personnel.
Specificités relatives aux recettes et aux dépenses
- Détail des déclarations 2035 A et 2035 B : Les recettes
- Les dépenses deductibles.

Les imprimés des renseignements complémentaires.

£
]t

~
‘\§

Méthodes pédagogiques : Expose théorique émaillé d'exemples
concrets. Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances. Support de formation.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Professions liberales : bien traiter

les dossiers en cabinet
Date : Vendredi 26 Septembre 2025

13h30 - 17h00

Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 3h30

Intervenante : Charlotte MARTINI,
Expert-Comptable

Tarif: 150 € HT-180 € TTC

Public: Collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prérequis.

LS

e QObjectifs: o7 \©

Apprendre les regles specifiques qui régissent le regime
BNC.

Savoir informer vos clients des options dont ils disposent et
de leurs consequences.

Maitriser les points essentiels d’'une comptabilité libérale.

e Contenu:
Caractéristiques générales des professions libérales
Les modes d’exercice (Exercice individuel Exercice a
plusieurs ( SEL et leurs differences) Structures de
coopération)

Régime fiscal de I'Entreprise Individuelle (EI Bénéfices Non
Commerciaux El ImpOt sur les Sociétés)

Regime fiscal de la SCP

Regime fiscal des SEL

Régime social des professionnels libéraux
Précisions sur certains points des BNC

Reésultat

Plus ou moins values

Méthodes pédagogiques : Formation interactive. Tous les retours
d’expérience sont bienvenus. Nombreux exemples issus de situations
rencontrées sont donnés a I'appui de I'exposé des régles.

Validation des

connaissances en sortie par un quiz. Support de formation.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

(GA

Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre réferente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 30/06/2025
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Facebook & Instagram :

Les gerer pour gagner du temps !
Date : Vendredi 26 Septembre 2025

13h30 - 14h45

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 1h15

Intervenant: David BEDOUET,
Responsable digital

Tarif:50€ HT-60€TTC

Public: Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
Savoir qui utilise FB et Instagram en France en 2025 -
Connaitre les principales fonctionnalités de FB +
Instagram - Savoir faire la distinction entre une page
et un profil sur FB - Comprendre les principaux
avantages des pages FB - Comprendre les principaux
avantages des comptes Pro Instagram - Savoir
comment fonctionne la Meta Business Suite - Avoir
un premier apercu de la publicité ciblee.

Contenu:

- Etat des lieux de I'utilisation des réseaux sociaux en
France.

- Profil - Page - Compte Perso - Compte Pro.

- Comment bien utiliser son profil Facebook.

- Comment connecter les 2: Facebook + Instagram.

- La Meta Business Suite pour gérer les 2 en méme
temps.

- La publicité ciblée.

Méthodes pédagogiques : Exposé, exemples, échanges
d’experiences. Questions/réponses.Remise d’un support
documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Vehicules en entreprise 2025 :

Nouveautes et bonnes prathues
Date : Lundi 29 Septembre 2025

9h00 -13h00 _
B
e

Intervenante : Pascale THIRION DANTI,
Expert-Comptable

Lieu : Aix en Provence
Durée: 4h00

Tarif:150€ HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet.
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
Connaitre les régles comptables et fiscales concernant
I'utilisation d’un véhicule professionnel
Maitriser les différences en fonction du régime fiscal
(BNC/BIC/IS)
Mesurer le risque d’une application erronée : risque
social-risque fiscal.

Contenu:

- Regles communes aux différents régimes fiscaux

- Les regles spécifiques BNC

- Les sociétés : La TVS - Le Rescrit concernant les
dérives VP et les CTTE - Les notes de frais du dirigeant
qui utilise sa voiture personnelle.

- La mise a disposition d’un véhicule : Les mentions du
contrat de travail - La notion d’avantage en nature :
calcul et justifications - Les incidences sociales et
fiscales.

- Le controle : L'administration sociale : AN, IK -
L'administration fiscale : justification effective des
indemnites conformément a leur objet.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.
Support de formation. Réponses aux questions des participants
pendant la formation.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 30/06/2025
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- - SCl a I'lS : une alternative a
. I'imposition des revenus fonciers !
Date : Jeudi 2 Octobre 2025
14h - 15h

Lieu : WEBINAIRE

Durée: 1h00
Intervenant: Thierry LEMALLE,
e Expert-Comptable
D
Tarif:50€HT-60€TTC

. ~

s Public : Tout public.
4 Prérequis : aucun

Les criteres de Financement de @{3'\

'OPCO ATLAS @

e Objectifs:
(Applicables aux entreprises de la branche Vous permettre de choisir I'option a I'lS comme
des Experts-comptables et Commissaires aux comptes)  alternative a l'imposition colteuse des revenus fonciers.

Entreprises de moins de 11 salariés

* Contenu :
*Plafond par entreprise : 2 300€ HT/an - Les différences entre les 2 régimes d'imposition lors de la
*Plafond par salarie pour le stage perception des revenus (Détermination du résultat - Les
DEC CAC:800€ HT/an amortissements - Comparaison des taux d'imposition).

- Les conséquences et différences lors de la vente des biens
(Taxation de la plus-value - Cas d'exonération). - Tableau

' ; i tif.
Entreprisesde 11449 salariégs ~ “°"P™"

*Plafond par entreprise : 6 000€ HT/an
*Plafond par salarié pour le stage
DEC CAC:800€ HT/an

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de questions ou de
cas pratiques. Reéponses aux questions des participants en fin de
formation.

Support de formation envoyé par mail aux participants apres avoir
assisté au webinaire.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

__.-—"\?DHMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 12



Management : comment eviter le

turn-over et fideliser ses salaries
Date : Mardi 7 Octobre 2025

9h -13h

Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 4h00

Intervenant : Marc TAVERNIER
Formateur et Consultant en Performance Commerciale

Tarif:150€ HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
Adopter les bonnes méthodes, les bonnes pratiques
en matiere de management, éviter le turn-over, se
faciliter le quotidien, « embarquer » les salariés,
fidéliser les equipes. A I'issue de cette session, vous
maitrisez les techniques et méthodes du

management opérationnel et vous adopterez la bonne

attitude en fonction d’une situation donnée et du
profil du candidat.

Contenu :

- Les clés de lacommunication : embarquer la bonne
communication en fonction de la personne et de la
situation.

- Les 4 styles de management : pour en faire quoi ?
Performance, autonomie et motivation.

- Les autorités et les talents du manager leader:
renforcer sa légitimité et son leadership.

- Les rituels de management : comment les reduire ?
Incontournables de nos jours : les réseaux, choix,
objectifs, comportement, préparation.

- La gestion du temps et des priorités : optimiser son
temps, prioriser ses taches.

Méthodes pédagogiques : Exposé, exemples, échanges
d’expériences.

Support de formation remis aux participants.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Entreprenez sans vous epuiser !

Date : Mercredi 8 Octobre 2025
14h - 15h

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenante : Perrine SIX,
Naturopathe

Tarif:50€ HT-60€TTC

.o

- = os

Public : Tout public. .o
Prérequis : aucun w
e QObjectifs:
Fournir aux indépendants des stratégies et des

techniques concretes pour maintenir un équilibre entre
leur vie professionnelle et personnelle.

e Contenu :
- Définition et importance de I'entrepreneuriat équilibre :
Définition de I'entrepreneuriat sans épuisement -
Importance de I'équilibre dans les différentes spheres de la
vie.
- Les risques de I'épuisement professionnel : Causes de
I'épuisement professionnel - Symptomes de I'épuisement
professionnel.
- Les 10 techniques pour entreprendre sans s'épuiser.
- Les bienfaits de I'entrepreneuriat équilibré : Réduction du
stress et de I'anxiété - Meilleure gestion des émotions et
des défis quotidiens.
- Les ressources et lectures recommandées.

Méthodes pédagogiques : Expose, exemples, échanges d’expériences.
Remise d’'un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

__.-—*“\?DHMM

Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025
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Le traltement des congeés payés LINKEDIN : Premiers pas vers plus

face a la maladie de visibilite
Date : Jeudi 9 Octobre 2025 Dates: Lundi 13 Octobre 2025 &
9h -12h30 Jeudi 16 Octobre 2025
9h -13h
o it Lieu : Aix-en-Provence Lieu : Aix-en-Provence
AN Durée : 3h30 Durée: 8h00
] @
i - Intervenante : Virginie CADOUIN Intervenante : Lucy LAVISON
Avocate en droit social BAZARETTES
Tarif 1175 € HT-210 € TTC Tarif: 300 € HT - 350 € TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé Public : Tout public.
Prérequis: aucun prérequis. Prérequis : aucun

e Objectifs:
- Approfondir ses connaissances techniques.
- Sécuriser sa pratique en matiere de gestion des

congeés payeés. » Objectifs:

- Analyser les nouveautés apportées par la loi - Renforcer son image professionnelle en optimisant sor

DDADUE du 22 avril 2024. profil (photo, banniére, résume, expériences et

- Appréhender les obligations qui en résultent pour competences).

I'employeur. - Créer des opportunités en développant un réseau
pertinent et en adoptant une approche stratégique.

Contenu - Gagner en visibilité en publiant du contenu engageant

et eninteragissant efficacement.

- Comprendre le fonctionnement de LinkedIn pour
utiliser ses fonctionnalités de maniére optimale et
atteindre ses objectifs.

- Propos introductifs : état des lieux des regles
gouvernant le droit a congé paye.

- Contexte de la réforme intervenue : Le droit
francais face au droit de 'Union Européenne - Le
bouleversement issu des arréts du 13/09/2023.

- Les principes applicables depuis le 24/04/2024 :
L’assimilation des périodes d’arrét de travail a du

e Contenu :

1ére partie : Optimisation du profil LindedIn : Introductior
temps de travail effectif - Les regles d’acquisition des et p'ré.sen'.tation de Il'irlnportance d'un prOﬁI bien renseigné.-
conges payés en periode d’arrét de travail (1) pour Optlrr.l\lsauon. des e!emer)ts du Ip.rofll . photo dg profil
maladie ou accident d’origine professionnelle et (2) = anniere, titre, resume, experiences, formations e
pour accident du travail ou maladie professionnelle - COmpétences - Stratégie de reseau et d'interaction su
L'obligation d’information de 'employeur - Le droit auLinkedIn.

report de quinze mois. 2eme partie : Utilisation stratégique de LinkedIn : Toul
- L'application temporelle de la réforme intervenue  d’horizon des fonctionnalités de LinkedIn - Mise en pratique
(calendrier, prescription et forclusion). pour développer son reseau et interagir efficacement -

- Interrogations et applications pratiques (quid de la Compréhension et utilisation des publications sur LinkedIn.
période d’acquisition en cours, quid du calcul de
I'indemnité de congés payés, quid de I'absence
prolongée de plus d’'un an, quid de la maladie pendant

la période de report, etc...). o , o
Méthodes pedagogiques : Exposé théorique ponctué de questions Nombre minimum et maximum de stagiaires: 5//14
ou de cas pratiques. Réponses aux questions des participants en fin
de formation. Support de formation donné aux participants en début
de formation. Evaluation de fin de formation pour valider les acquis

des connaissances.
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

AANhovence
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Méthodes pédagogiques : Le support de la formation sera envoyé par
mail aux participants apres avoir assisté au webinaire.



La paie dans le Transport

Date : Mardi 14 Octobre 2025
9h-17h

Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 7h00

Intervenante : Frangoise PICCA
Expert-Comptable

Tarif: 300 € HT-360 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs: o—-©

Identifier les spécificités relatives a I'établissement
des paies et des charges sociales des entreprises du
secteur du transport routier.

A la fin de la formation, les participants seront a
méme de traiter les paies du secteur du transport
routier et de convaincre de leur connaissance du
sujet.

Contenu:

- Introduction : CCN, activités concernées.

—1ere partie : Les dispositions communes (Incapacite,
jours fériés et dimanches, indemnités spécifiques, les
contrats en alternance, les indemnités de rupture,
congeés exceptionnels).

-2eme partie : Le transport de biens et la logistique
Le transport de marchandises - Le transport par
coursier - Le déménagement - La logistique.

-3eme partie : Le transport de personnes: Le
transport de voyageurs - Le transport sanitaire.

Méthodes pédagogiques : Expose, exemples, échanges
d’expériences. Remise d’un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Droits & garanties en cas de

maternite, arret de travail, invalidite
Date : Mardi 14 Octobre 2025
14h - 15h

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenante : Frangoise LEMALLE,
Expert-Comptable

Tarif:50€ HT-60€TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prerequis: aucun prerequis.

e QObjectifs:
Commergants, artisans, professions libérales : identifier
les droits auxquels vous pouvez prétendre dans les cas
de maternité, arrét de travail, invalidité, déces (regles de
base des indemnités).

e Contenu :
- La protection sociale : comment ¢a marche dans le
régime obligatoire ?
- Les principes de calcul des indemnités journalieres
(regime obligatoire) : base, montant, durée ?
- Compléter la protection sociale des régimes
obligatoires : pourquoi ? Comment ?

L -

E‘/\L/

w‘u

L

RS

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de questions ou de
cas pratiques. Reponses aux questions des participants en fin de
formation.

Support de formation envoyé par mail aux participants aprés avoir
assisté au webinaire.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

AANhovence
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 30/06/2025
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Actualite comptable, fiscale & juridique

Date : Mardi 28 Octobre 2025
9h00 -13h00

Lieu : Aix en Provence
Durée: 4h00

Intervenant : Pascale THIRION DANTI,
Expert-Comptable

Tarif: 150 € HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet.
Prérequis: aucun prérequis.

/

/

\
7 TAXES
/

~
-

e Objectifs
Aider les participants a examiner les conséquences des nouveautés majeures en matiére fiscale, comptable et
juridique.
Disposer d'une synthése de cette actualité.

e Contenu:
Actualites législatives et réglementaires.
Actualités jurisprudentielles.
Thématique d'actualite.
Détail déterminé en fonction des futures lois et jurisprudences.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des participants

pendant la formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/’\‘DHMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre réféerente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 16



Le nouveau Plan Comptable 2025 Votre retraite mode d'empiloi

Date : Mardi 28 Octobre 2025 Date : Mardi 28 Octobre 2025
10h -12h 14h - 15h
Lieu: VISIOCONFERENCE Lieu: WEBINAIRE
Durée: 2h00 Durée: 1h00
Intervenante: Frangoise PICCA Intervenante : Béatrice ROBIN,
Expert-Comptable Expert en conseil retraite
Tarif:100 € HT-120 € TTC Tarif: 50€HT-60€TTC
Public: Assistants et collaborateurs de cabinets. Public: Tout public.
Prérequis: aucun prérequis. Prérequis : aucun

e QObjectifs:
S'informer, comprendre et etre pret au nouveau plan Objectifs:
comptable. Connaitre le montant de sa retraite.
e Contenu:
Introduction : pourquoi ces changements ?
- Transfert de charges. * Contenu : ,
- Résultat exceptionnel. - Panorama de I'epargne retraite.
- Conséquences sur la présentation des comptes. - De quoi est composée la retraite ?
- Conséquences sur les soldes intermeédiaires de - Calcul de la retraite de base selon le régime.
gestion. - Calcul de la retraite complémentaire.

- Les retraites supplémentaires.
- Calcul de la seconde retraite apres CER (Cumul Emploi
s Retraite).

Méthodes pédagogiques : Exposé, exemples, échanges Méthodes pédagogiques : Le support de la formation sera envoyé par
d’expériences. Remise d’un support documentaire. mail aux participants apres avoir assisté au webinaire.
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:1//14

CGA

__.-—"\?DHMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 17



De la liasse fiscale au conseil patrimonial, alertes et opportunites

Date : Jeudi 30 Octobre 2025
14h00 - 16h15

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 2h15

Intervenant : Sylvie BOUIID,
Conseillére en Gestion de Patrimoine

Tarif:125 € HT-150 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet.
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs
Apprendre a interpréter une liasse fiscale avec une lecture patrimoniale, au-dela de I'analyse comptable
classique.
Identifier les signaux faibles révélateurs de déséquilibres ou de lacunes patrimoniales : absence de
protection sociale, structure juridique inadaptée, trésorerie dormante, etc...
Savoir quand et comment déclencher un conseil patrimonial aupres du dirigeant.
Valoriser le role stratégique de I'expert-comptable comme déclencheur de réflexion patrimoniale, dans
une logique de binome EC / CGP.

e Contenu:
- Pourquoi la liasse est une mine d’or patrimoniale.
- Ce que I'Expert-Comptable peut repérer facilement.
- Cas pratiques simplifiés et réalistes (Gérant de SARL /Présidente de SAS).
- Méthodologie simple a proposer au cabinet.
- Conclusion : une approche differenciantE et valorisante pour le cabinet (dont 15mn de questions-réponses).

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des participants
pendant la formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires: 4//14

elc’s

Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 18



Les loueurs en meubles 2025 : Les loueurs en meubles 2025 :

° [ ] o [ ] ' L[] 1] L[] '
initiation specificites
Date : Mardi 4 Novembre 2025 Date : Mardi 4 Novembre 2025
9h -12h30 13h30 - 17h
Lieu : Aix en Provence Lieu : Aix en Provence
Durée : 3h30 Durée : 3h30
Intervenant : Frédéric SAOUCHI Intervenant : Frédéric SAOUCHI
Expert-comptable Expert-comptable
Tarif:150€ HT-180 € TTC Tarif :150€ HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
Maitriser les fondamentaux juridiques et fiscaux de la
location meublée, y compris les nouveautés 2025.

Identifier les différents statuts (LMP, LMNP, para- « Objectifs:

hotelier). Maitriser les particularités juridiques de la location meublée
Appliquer les bases de la fiscalite : amortissements, et mesurer les incidences fiscales, y compris les nouveautés
gestion des deficits, plus-values, et nouvelles mesures

2025 2025.

Anticiper lesimpacts de I'IR et de I'IlFI sur votre activité et
votre patrimoine.
Adapter votre gestion comptable et fiscale aux nouvelles

e Contenu :
Cadrejuridique 2025 : Définition et obligations Iégales, ce
qui change en 2025. X
Statuts et régimes fiscaux : LMP vs LMNP vs para-hdtelier©9/es 2025.
-avantages, inconvénients et nouveautés.

Fiscalité : Amortissements, déficits, plus-values: régles et
optimisation 2025.

e Contenu :
Stratégies fiscales : Optimisation IR/IFI, gestion des deficits,

plus-values, et nouvelles opportunites 2025.

A Choix de la structure : El, SARL, SNC, SCI : avantages,
00 inconvénients et impacts fiscaux 2025.
00 Gestion patrimoniale : Intégration de la location meublée

& dans une stratégie globale (IFl, transmission, etc...).
Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des Support de formation. Réponses aux questions des participants
participants pendant la formation. pendant la formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances. connaissances.
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

__.-—"\?DHMM

Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre reférente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 19



Debitants de tabac et diffuseurs de presse : de la saisie au bilan

Date : Mardi 4 Novembre 2025
9h -17h

Lieu : Aix en Provence
Durée: 7h00

Intervenant : Frangoise PICCA,
Expert-Comptable

Tarif: 300 € HT-360 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet.
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs
Identifier les opérations spécifiques des débitants de tabac et des diffuseurs de presse. Traduire en comptabilité
ces operations spécifiques, jusqu’au bilan.
Ala fin de la formation, les participants auront les connaissances nécessaires a la tenue compléte d’un dossier
debitant de tabac et diffuseur de presse.

e Contenu:
-La reglementation de la profession
-Le tabac: Les achats et les différentes commissions pergues, les autres achats, les ventes, les stocks ( credit de
stock, saisonnier)
-La presse : Les achats et les commissions pergues, les autres achats, les ventes, le stock, les différés.
-Les opeérations de fin d’année La TVA, les subventions, les fournisseurs, I'inventaire et sa finalité, le cut off des
produits, les autres comptes.
-Extrapolation: Timbres poste, PMU, grattages, Loto, timbres fiscaux et amende, transferts d’argent, compte
Nickel
-Cession et cessation d’activité : Indemnité de fin d’activite, exonération, Plus value Petites entreprises.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des participants

pendant la formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

__.-—"\?DHMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 2C



Le B.A-BA de la comptabilite Comment gagner de la clientele
° A ) °
agricole grace a LinkedIn ?
Date : Jeudi 6 Novembre 2025 Date : Jeudi 6 Novembre 2025
9h -13h 13h30 - 14h45
Lieu : Aix en Provence Lieu: WEBINAIRE
Durée: 4h00 Durée: 1h15
Intervenante : Laurianne MATTON, Intervenante : David BEDOUET,
Expert-Comptable Responsable digital
Tarif: 300 € HT-360 €TTC Tarif: 50 €EHT-60 €TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet Public : Tout public
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prérequis.
e Objectifs:

Comprendre les spécificités de la comptabilité agricole.

Acquérir les competences pour traiter les opérations

comptables courantes. * Objectifs:

Maitriser les spécificités fiscales agricoles. Connaitre les principales fonctionnalités de LinkedIn -
Savoir faire la distinction entre une page et un profil sur
LinkedIn - Comprendre les principaux avantages des pages

e Contenu: LinkedIn - Connaitre les avantages du LinkedIn Premium -
Les spécificites de la comptabilité agricole. Utiliser I'outil de recherche avancée - Avoir un premier
Les compeétences pour traiter les opérations comptables apergu de la publicité ciblee.
courantes.

Les spécificités fiscales agricoles. e Contenu:

- Présentation de LinkedIn en quelques chiffres clés.
- Comment utiliser son profil LinkedIn ?

- Comment prospecter avec la recherche avancée ?
- Les fonctionnalités « Premium » : quelle utilité ?
C fé,)t} - Comment utiliser sa page d’entreprise sur LinkedIn ?
OF &L

- La publicité ciblée sur LinkedIn.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué d’exemplesMéthodes pédagogiques : Le support de la formation sera envoyé pa
concrets sur chaque point aborde. mail aux participants aprés avoir assisté au webinaire.
Questions/réponses

Quiz pour évaluer I'acquisition des connaissances

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:1//14

CGA

__.-—*\?DHMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Les grands principes de
I'Intelligence Artificielle
Date : Vendredi 7 Novembre 2025

9h00 - 17h00

Lieu : Aix en Provence

Durée: 7h00

Intervenant : Patrick RAUCH,
FORMACTION

Tarif: 300 € HT - 360 € TTC

Public: Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs:

Utiliser I'intelligence artificielle au quotidien et en toute
sécurite.
Apprendre a generer un rapport a 'l A. a partir d’un
tableau de données, d’un graphique voire d’analyse selon
des angles spécifiques.

Savoir mettre au point des outils et des processus pour
fluidifier la collaboration de I'ensemble des équipes,
automatiser des travaux, faire de la veille reglementaire,
créer des syntheses de rapports, envoyer des mails de
rappels et de suivi aux clients.

e Contenu:

Comprendre ce qui se cache derriere le terme
intelligence artificielle.

Création d'analyses sur des rapports.

L'l.A. comme support a la relation client.
Optimiser les processus internes du cabinet.
Automatiser avec Chat GPT.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des
participants pendant la formation.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Le stagiaire étudiera en « situation réelle », avec son PC portable ou
du matériel équivalent.

Alternance de démonstration et de réalisation. Répétition
systématique de toutes les notions abordées.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Révision du grand livre

Date : Jeudi 13 Novembre 2025
9h -17h

Lieu : Aix-en-Provence

Durée: 7h00

Intervenante : Pascale THIRION-DANTI,
Expert-Comptable

Tarif: 300 € HT-360 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prérequis.

Objectifs:

- Cette formation a pour but d’apporter une méthodologie
par cycle et des astuces pour réviser un grand livre de
fagon optimale.

e Contenu:

- Les fondamentaux comptables en pratique : Quels
principes pour quelles obligations ? Les comptes annuels:
quoi ? Comment ? Pour et par qui ?
- Réviser les comptes — méthodologie générale : Approche
méthodologique.
- Reviser les comptes - cycles abordés : Trésorerie et
financements - Achats et fournisseurs - Stocks et en-cours
- Ventes et clients - Immobilisations - Personnel salarié -
Travailleurs non salariés - Capitaux propres - Impots, taxes.

+

mitjiin

Méthodes pédagogiques : Exposeé et échanges d’expériences. Tests pre-
requis. Remise d’un support documentaire dématérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des
corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

AANhovence
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 30/06/2025
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Actualite sociale en matiere de
droit du travail

Date : Jeudi 13 Novembre 2025
9h-17h

Lieu : Aix en Provence
Durée: 7h00

Intervenante : Virginie CADOUIN
Avocate en droit social

Tarif: 350€ HT-420 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:

-Etre ajour de 'ensemble des themes marquants de
I'actualite sociale
-Mesurer la portée pratique des évolutions légales,
reglementaires et jurisprudentielles en matiere sociale
-Appréhender les obligations qui en résultent pour
'employeur
-Sécuriser sa pratique sociale au quotidien

e Contenu :
-Décryptage de l'actualité législative et reglementaire
réecente
-Tour d'horizon de I'actualité jurisprudentielle en

La revision du cycle social par les

comptables
Date : Vendredi 14 Novembre 2025
9h -13h
@ Lieu : Aix en Provence
D Durée : 4h00

Intervenant : Baptiste DESPREZ
Expert-Comptable

Tarif:150€ HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prerequis: aucun prerequis.

* Objectifs:

La formation a pour objectif de permettre au collaborateur
comptable de réviser le cycle social de fagon pertinente en
améliorant la proactivité avec le service social et le conseil
client - Reviser et justifier les comptes tiers et de charges.
Anticiper et identifier les risques (controle de cohérence,
cotisation « invisible ») - Créer de la valeur ajoutée pour le
client (PPV, PEE, TNS spécificité caisse de retraite...).

e Contenu :

1-Prendre conscience du lien entre logiciel de paie et
logiciel comptable (Analyse des éléments d’un bulletin de
salaire - Ou trouver les informations ?)

matiére de relation individuelle de travail et point surles 2 - Réviser et justifier les comptes du cycle social :

obligations qui en découlent pour I'employeur :
Embauche; Durée du travail; Exécution du contrat;
Rémunération, avantages en nature et frais; Qualité de
vie au travail, retrait, risques psychosociaux et
harcelement; Discrimination et égalité de traitement;
Maladie, accident, maternité et arrét de travail; Vie

- Les comptes classiques visibles - Les comptes pouvant ne
pas étre visibles - Les comptes TNS.

3 - Anticiper et identifier les risques : Controle de
cohérence % des charges - Repérer les cotisations
manquantes - Les remboursements de frais + avantage en
nature.

privée du salarié et obligation de loyauté et de neutralité;4 - Sensibilisation sur les possibles valeurs ajoutées a
Pouvoir de direction de I'employeur; Rupture du contrat @Pporterauxclients: - Prime partage de valeur - Plan

de travail; Contentieux social

- Focus sur I'admissibilité de la preuve illicite ou déloyale

dans le litige prud’homal.

Méthodes pedagogiques : Exposé. Tests pré-requis. Remise d’un

support documentaire dématérialisé aux participants. Cas pratiques

avec correction en commun et remise des corrigés. QCM de
validation des connaissances en fin de session.
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

épargne entreprise - TNS spécificité des caisses de retraite

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences.

Tests pre-requis. Remise d’un support documentaire dématérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des
corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

ANhovence
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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L'|A et vous : comment peut-elle Vente, approche client : valoriser

resoudre vos défis quotidiens ?

Date : Vendredi 14 Novembre 2025
14h - 15h

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenante : Thais AOUIZERATE,
Innovation Manager

Tarif: 50€HT-60€TTC

Public: Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
lllustrer comment I'lA peut étre utilisée pour résoudre

des problémes spécifiques dans les petites entreprises -

les missions exceptionnelles
Date : Lundi 17 Novembre 2025

9h -13h
Intervenant : Marc TAVERNIER

Formateur et Consultant en Performance Commerciale
Tarif: 150 € HT-180 € TTC

Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 4h00

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
Comprendre son prospect, son client. Faire une bonne
premiere impression, travailler sa posture, maitriser

Fournir des exemples pratiques et des outils d'lA adaptés parfaitement la phase de découverte des besoins, des

aux TPE - Utiliser les IA generatives de type ChatGPT :
formez-vous a I'art du prompting.

e Contenu:
- Identifier les défis courants des TPE.
- Solutions d'lA: exemples concrets d'outils et de
méthodes.
- Mise en ceuvre de I'lA: comment le prendre en main.
- Discussion interactive : répondre aux preoccupations
et partager des expériences.

Méthodes pédagogiques : Le support de la formation sera envoyé
par mail aux participants apres avoir assisté au webinaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

enjeux, de la motivation. Rendre son argumentation
percutante, étre force de proposition, savoir engager. A
I'issue de cette session, vous maitrisez les techniques
d’approche client et de vente, vous renforcez votre posture
d’expert et étes force de proposition.

e Contenu:

- Les clés de la communication : embarquer la bonne
communication en fonction de la personne et de la
situation.

- L'intérét d'une prise de contact reussie : I'architecture
d'un démarrage d'entretien réussi.

- L'incontournable phase de découverte pour renforcer sa
légitimité et son leadership.

- La phase d'argumentation : mettre en relief vos
arguments.

- Le traitement des objections et I'engagement vers la
conclusion : se mettre en ordre de marche vers la signature
de la lettre de mission.

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests pre-
requis. Remise d’un support documentaire dématérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des
corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

__.-—*“\?DHMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Holding patrimoniale et
strategie du dirigeant

Date : Mercredi 19 Novembre 2025
14h - 16h15

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 2h15

Intervenant : Sylvie BOUIID,
Conseillére en Gestion de Patrimoine

Tarif:125€ HT-150 € TTC

Public: Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
Comprendre les différents usages de la holding
(remonteée de dividendes, levier patrimonial,
transmission).
Savoir lire les enjeux fiscaux, sociaux et patrimoniaux
derriére un schéma classique de holding.

Identifier les risques actuels liés a I'abus de droit fiscal.
Aider les Experts-Comptables a conseiller ou alerter
leurs clients dirigeants en amont.

e Contenu:
- Les fonctions clés d’une holding patrimoniale.
- Les impacts fiscaux et patrimoniaux.
- Risques d’abus de droit fiscal (BOFiP &jurisprudence).
- Cas pratique : Dirigeant de PME.
- Role de I'Expert-Comptable dans 'accompagnement a
la creation de la holding.
- Conclusion (dont 15mn de questions-réponses).

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de questions
ou de cas pratiques. Réponses aux questions des participants en fin
de formation.

Support de formation envoyé par mail aux participants apres avoir
assisté au webinaire.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Passage du LMNP au LMP:
consequences fiscales & sociales

Date : Vendredi 21 Novembre 2025
14h - 15h

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenant: Thierry LEMALLE,
Expert-Comptable

Tarif: 50 €HT-60€TTC

Public: Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:
Appréhender les consequences fiscales et sociales du
changement de régime.

e Contenu:
- Les criteres de la qualification professionnelle ou non
professionnelle.
- Conséquences du changement (sur les déficits
antérieurs, sur les amortissements reportables, sur
I'imposition de la plus-value en cas de vente, sur le retrait
d'actif du bien).
- Conséquences du changement sur les charges sociales.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de questions
ou de cas pratiques. Réponses aux questions des participants en fin
de formation.

Support de formation envoyé par mail aux participants apres avoir
assisté au webinaire.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

__.-—*\?DHMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Les S.C.I.: apprenez a bien remplir La revision comptable

’ °
la decl. 2072 et en savoir davantage du cycle TNS
Date : Mardi 25 Novembre 2025 Date : Mardi 25 Novembre 2025
9h -12h30 13h30 -17h
Lieu : Aix en Provence Lieu : Aix en Provence
Durée: 3h30 Durée: 3h30
Intervenante : Charlotte MARTINI Intervenante : Charlotte MARTINI
Expert-comptable Expert-comptable
Tarif:150€ HT-180 € TTC Tarif:150€ HT-180 € TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prérequis. Prérequis: aucun prérequis.
* Objectifs:
o Comprendre les specificités du cycle TNS dans |a
Objectifs: - _ révision comptable.
Connaitre I'environnement juridique et fiscal des SCI. - |dentifier les erreurs courantes dans le traitement des
Maitriser la tenue comptable d'une SCI. opérations des TNS et savoir les corriger.

Utiliser des techniques de révision adaptées aux
particularités des TNS.

Contenu : e Contenu :
Les projets immobiliers : projets personnels et 1. Présentation des différents types de TNS et les régimes
projets professionnels - Activites speculatives. sociaux correspondant
Tour d'horizon juridique : Constitution et 2. Présentation des cotisations sociales : obligatoires
administration (calculs et calendrier) et facultatives
Tour d'horizon fiscal : Imposition des revenus et 3. Détermination des revenus de base des cotisations
imposition des cessions sociales TNS et déclaration de ces revenus
Tour d'horizon comptable : Tenue de comptabilite et 4. Qutils et bonnes pratiques pour la révision du cycle TNS :
points litigieux tableaux de révision et particularités
S P
<o B (O) o
@1—. /@‘J
n ﬂp <r
Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas Méthodes pedagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des Support de formation. Reponses aux questions des participants
participants pendant la formation. pendant la formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances. connaissances.
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

/\@MM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre reférente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Les plus-values professionnelles

Date : Mardi 25 Novembre 2025
9h -17h30

Lieu : Distanciel o
Durée: 7h00 o

Intervenante : Laurence BRETTES
Cabinet LAWREA - Avocate

Tarif : 350€ HT-420 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable confirme o
Prérequis : aucun prerequis. 0

e QObjectifs:
Cette formation a pour but de vous aider a vous y retrouver dans la jungle législative des multiples
regimes d'exonération en matiere de plus-values professionnelles, en répondant aux questions
fondamentales:
Quel est le régime applicable a I'operation concernee ? Comment appliquer, cumuler et optimiser les
regimes ? Le régime est-il correctement appliqué a I'nypothese rencontree ?

e Contenu:
Apres une vue détaillée des différents dispositifs d'exonération applicables aux transmissions
d'entreprises pour en connaitre les bases, la formation propose des exercices d'application au
travers de schémas pratiques pour vous permettre de maitriser les mécanismes de chaque régime
d'exonération, et ainsi mieux les utiliser dans votre vie professionnelle.
- Exoneration des petites entreprises (151 septies)
- Exonération des transmissions d'entreprises (238 quindecies)
- Exonération de I'immobilier d'entreprise (151 septies B)
- Exonération du depart a la retraite (151 septies A)
- Exonération de la transmission a titre gratuit (41 et 151 nonies I1)
- Report d'imposition en cas d'option IS (151 nonies 1)
- Report d'imposition en cas de cessation d'activité (151 nonies IV)
- Purge ou non des reports / sécurisation
- Intérét du 151-0 octies (maintien des reports)
- Gestion du passage a I'lS.
Méthodes pédagogiques : Animation et réponse aux questions des participants.

A l'issue de la formation, un questionnaire sera propose afin d'évaluer les compétences acquises.
Support de formation remis aux participants.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

__.-—*'\?DHMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre reférente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Les OD de fin d’annee

Date : Jeudi 27 Novembre 2025
9h -13h

Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 4h00

Intervenante : Pascale THIRION-DANTI,
Expert-Comptable

Tarif:150 € HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prérequis.

e Objectifs:

Identifier les differentes obligations déclaratives de fin
d'année.

Comprendre I'importance et les enjeux des OD pour les
cabinets comptables et leurs clients.

Organiser et planifier efficacement le travail lie¢ aux OD.
Reperer les erreurs courantes et les pieges a éviter lors
des deéclarations.

Contenu:

Les differentes obligations declaratives de fin d'année.
L'importance et les enjeux des OD pour les cabinets
comptables et leurs clients.

Les erreurs courantes et les pieges a éviter lors des
declarations.

Uy

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests
pré-requis. Remise d’un support documentaire déematérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise
des corrigés. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

La SCI un outil pour constituer et

transmettre votre patrimoine immo
Date : Jeudi 27 Novembre 2025
14h - 15h

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenant: Thierry LEMALLE,
Expert-Comptable

Tarif: 50€HT-60€TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs:
Analyser |'utilité d'une SCI dans la constitution et la
transmission du patrimoine immobilier (professionnel et
personnel).

e Contenu:

- Les avantages et inconvenients de la détention de biens
immobiliers par une SCI.

- Détention en commun : les associes.

- Détermination du bénéfice.

- Choix du regime fiscal.

- La transmission.

- Le formalisme juridique.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de questions ou de
cas pratiques. Reponses aux questions des participants en fin de
formation.

Support de formation envoyé par mail aux participants aprés avoir
assisté au webinaire.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

AANhovence
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Traitement comptabledela  gptimisez votre fiscalité grace au

L3 o L3 - o o ' . . .
liquidation-dissolution démembrement immobilier
Date : Jeudi 4 Decembre 2025 Date : Jeudi 4 Decembre 2025
9h -13h 14h - 15h
Lieu : Aix-en-Provence Lieu: WEBINAIRE
Durée: 4h00 Durée: 1h00
Intervenante : Pascale THIRION-DANTI, Intervenant: Thierry LEMALLE,
Expert-Comptable Expert-Comptable
Tarif: 150 € HT-180 € TTC Tarif: 50 € HT-60 € TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prerequis. ' Prérequis: aucun prérequis.
’ @ =
e Objectifs: — o
Comprendre les principes de la dissolution et de la * Objectifs: , _
liquidation d'une société. Expliquer la notion de demembrement : usufruit et nue-

Maftriser les écritures comptables spécifiques lides & ces propriete. En comprendre I'utilisation du point de vue fiscal

procédures.
Connaitre les obligations fiscales et les impacts de |a * Contenu:

liquidation et dissolution sur les comptes d'une société. ~ Definition du demembrement. ,
Savoir établir les documents comptables nécessaires a la ~ Les différents types de demembrements (subi, voulu...)

cl6ture de la société en liquidation. - Les differents types d’usufruit (viager, a durée fixe...).

- Le démembrement d’un immeuble.
e Contenu: - A quoi peut servir un démembrement, lors de la détention
1. Introduction & la liquidation et & la dissolution : du bien, lors de la succession ?

Différences entre dissolution et liquidation; Procédures
légales et formalités; Conséquences sur les associés,
créanciers et salaries

2. Les étapes comptables de la dissolution : Arrét des
comptes avant liquidation; Les écritures comptables a
réaliser lors de la dissolution; Impact fiscal de |a
dissolution

3. Le traitement comptable de la liquidation : Role du
liquidateur; Les ecritures comptables de liquidation; Le
compte de liquidation; Cas pratique

4.Conclusion et synthese des bonnes pratiques

Recapitulatif des etapes comptables et fiscales; Erl”eurSMéthodes pedagogiques : Exposé théorique ponctué de questions ou de

courantes et pieges a eviter; Repondre aux questions etcas pratiques. Réponses aux questions des participants en fin de

apporter des clarifications formation. ‘ ) _ o . _
, , , L, - Support de formation envoye par mail aux participants apres avoir

Mqthodeg pedagoglques : Expose et echanges d’elxperllences; Tests assisté au webinaire.

pre-requis. Remise d’un support documentaire dematerialise aux  Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des

participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise  connaissances.

des corrigés. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Fe

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

ANhovence
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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La facturation electronique

Date : Lundi 8 Decembre 2025
9h30 - 11h30

Lieu : Aix en Provence

Durée: 2h00

Intervenant : Franck LAFARGUE,
DGFIP

Tarif: GRATUIT

Public: Tout public
Prérequis: aucun prérequis.

e QObjectifs
Bien se préparer a l'obligation de la facturation électronique.

e Contenu:
La facture électronique est un des grands projets de I'Etat qui débutera dés Septembre 2026.
Un grand nombre d'entreprises sera concerné dés cette date avec I'obligation de pouvoir recevoir les factures
emises sous ce format. L'obligation d'émission de factures électroniques, pour les TPE, interviendra plus tard.

Autour d’un petit déjeuner, cette réunion, en coordination avec la Direction des finances publiques, a pour but de
vous informer et de répondre a vos éventuelles interrogations.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14
Méthodes pédagogiques : Exposé, exemples, échanges d’expériences. Remise d’un support documentaire.

CGA

/\‘DHMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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SPéCifiCités sociales Stratégies et bonnes pratiques pour

paye des H.C.R. la transmission du patrimoine
Date : Mardi 9 Decembre 2025 Date : Mardi 9 Decembre 2025
Lieu : Aix en Provence Lieu : WEBINAIRE
Durée: 7h00 Durée: 1h00
Intervenante : Frangoise PICCA, Intervenant : Antoine PRZYBYLEK,
Expert-Comptable Conseil en gestion de patrimoine
Tarif: 300 € HT-360 € TTC Tarif: 50 €HT-60€TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur ou gestionnaire de paie Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet

Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prérequis.
e Objectifs: e QObjectifs:

Connaitre les principaux outils permettant de protéger ses
Identifier les specificites du droit social des HCR proches.

Mettre a jour ses connaissances surla CCN des HCR
Ala fin de la formation, les participants seront a méme de ® Contenu:
gérer un dossier social du secteur HCR et de convaincre -Quels outils sont a ma disposition (testaments, assurance

de leur connaissance du sujet. vie, régimes matrimoniaux) ?
- Comment les utiliser a bon escient ?
e Contenu: - Comprendre la fiscalité en cas de transmission.

Introduction : Le droit du travail et la convention
collective.

1ére partie : Le contrat de travail les différents types de
contrats (saisonniers, étrangers), les mentions du
contrat (classification et salaire, période d’essai, clauses
particulieres).

2eme partie : Les modalites du contrat durée et
ameénagement du temps de travail, les congés (repos
hebdomadaire, jours fériés, congés payes), la
composition du salaire ( heures complémentaires,
supplémentaires, mutuelle).

3eme partie Rupture du contrat de travail les indemnités
de fin de contrat, la retraite.

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests Méthodes pédagogiques : Le support de la formation sera envoyé par
pré-requis. Remise d’un support documentaire déematérialisé aux  mail aux participants apres avoir assisté au webinaire.

participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise

des corrigés. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

ANhovence
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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K,

Les criteres de Financement de

'OPCO ATLAS

(Applicables aux entreprises de la branche

des Experts-comptables et Commissaires aux comptes)

Entreprises de moins de 11 salariés

*Plafond par entreprise : 2 300€ HT/an
*Plafond par salarié pour le stage
DEC CAC:800€ HT/an

Entreprises de 11a 49 salaries

*Plafond par entreprise : 6 000€ HT/an
*Plafond par salarié pour le stage
DEC CAC:800€ HT/an

| Trésorerie excedentaire en entreprise,

arbitrages, risques fiscaux
Date : Jeudi 11 Décembre 2025
14h - 16h15

Lieu: WEBINAIRE
Durée: 2h15

Intervenante : Sylvie BOUIID,
Conseillére en Gestion de Patrimoine

Tarif: 125 € HT-150 € TTC

Public : Tout public.
Prérequis : aucun

e QObjectifs:
- Offrir une lecture approfondie des excédents de
trésorerie en entreprise, au-dela des simples
distributions.
- |dentifier les risques mal anticipés : requalification
fiscale, exposition IFI, sous-performance strategique.
- Explorer les leviers de structuration ou de
réaffectation maitrises, en restant dans le perimetre
réglementaire du cabinet.

e Contenu :
- Définir la tresorerie excédentaire utile vs dormante.
- Risques et requalifications lies a une trésorerie
excedentaire.
- Pistes d’arbitrage stratégique.
- Cas pratiques (Société / SASU).
- Méthodologie a proposer au cabinet.
- Conclusion (dont 15mn de questions-réponses).

Méthodes pédagogiques : Le support de la formation sera envoyé par
mail aux participants apres avoir assisté au webinaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires: 4// 14

CGA
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Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre reférente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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e
Modalites d’inscription

o Lesinscriptions sont a effectuer par mail grace de la fiche d’inscription ou
par 'Extranet.

 Lesinscriptions sont possiblesjusqu’a deux jours avant la formation dans la
limite des places disponibles.

o Elles ne seront effectives qu'apres reception du (ou des) reglement(s)
correspondant(s).

 Une fois inscrit, vous recevrez la convention de formation par mail a nous
renvoyer avec votre signature.

 Laconvocation ala formation arrivera par mail dans la semaine qui précede
'évenement.

o Lesupport seraenvoyé par mail1a 2 jours avant la formation, sous réserve
de réception de la convention signée.

e Lafacture correspondante vous sera adressée apres participation a la
formation.

En cas d’impossibilite a assister a I'une de nos formations,
pensez a nous prevenir 4 jours avant cette formation.
Dans le cas contraire, aucun remboursement ne sera effectue.

Le CGA Provence se réserve le droit d’annuler une formation sile nombre
d’inscriptions est insuffisant.
Vous serez dans ce cas prévenu 4 jours avant la date prevue et votre reglement
VOUS Sera renvoye ou rembourse.

Renseignements & inscriptions :
Sabine FRESIA - 06 8343 74 28 — sabine.fresia@cgaprovence.fr

,.-—*“\?DHMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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https://www.cgaprovence.fr/wp-content/uploads/2023/01/FORMATION-Fiche-dinscription.pdf

Calendrier de formation

Se sensibiliser au RSE 12/09/2025 10h30 - 12h MIRE SCIUALLT VISIBIE - GRATUIT
Expert-comptable
Les SCPI "oi ier' hoi Antoine PRZYBYLEK -
e; SF ou "pierre papie .Lm.c 0iX 16/09/2025 14h - 15h ll"l oine _ = —
judicieux pour votre patrimoine Conseil en gestion de patrimoine
Techniques d'Optimisation de Antony VERBRUGGE -
/ 14h 15h
Potentiel pour étre plus perfarmant IEHDRIEES Formateur Gestion du dress LLL B
La facturation : lesregles et piegesa - Frangoisse LEMALLE -
éviter | azmAgEhzs 1Ak = N Expert-Comptable R
La facturation électronique 23/09/2025 0%h - 11h M. LAFARGUE Franck- DGFIP GRATUIT
Prospection : identification de 23/09/2025 0k - 13h . TAVERNIER M-
A o 2] Formateuren Pgrfcrmance 150 € HT
Comumerciale
Lesbaseslduldrondessometes: 25/09/2025 G < Ak Mme MATTON Launanne - 150 € HT
application comptable Expert-comptable
o . 35 - Initiati ]
La declaration BNC 2035 : Initiation 26/09/2025 09h - 12h30 Mme MARTINI Charlotte 150 € HT
collaborateurs Expert-comptable
F | : Gérez | i -
ac_ebook& nstagram : Gérez les?2 268/09/2025 13h30 - 14hd5 David BEDDUIE'_I' o
facilement pour gagner du temps! Responsable digital
Professionslibérales : bien traiter les M MARTINI Charlotte -
rofessions |. érales |Ier*| raiter les 26/09/2025 13h30 - 17h me arlotte XED & T
dossiers en cabinet Expert-comptable
Actualite table, fi le & X Fi ic -
SRR RIEEE R, Tese 30/09/2025  09h - 13h M. SROUGCH) Fraderio 150 € HT
juridigue Exper-comptable
SCl z_a.I IS : une altematwe_a 02/10/2025 14h - 15h Thiemy LEMALLE - EO/EHT
I'imposition des revenus fonciers | Expert-Comptable
Management : comment éviter le tum- 07HOD25 SF < T3h . . TAVERNLETIFMEFG ) -
over, fidéliser ses salanés N e U § SImarce
Commerciale
Entreprenez sansvous épuiser | 08/10/2025 14h - 15h Perrine SIX - Naturopathe 50 € HT
Le traitement des congés payésface a o w
Mme CADOUIN Virginie -
la maladie (notamment 09/10/2025 Sh - 12h30 . g . 175 € HT
) Avocate en droit social
professionnellel
LINKEDIN : Premiers pas vers plus de MME LUCY LAVISON -
visibilité iR e SARL BAZARETTES L
La paie dans le Transport 14/10/2025 9h - 17h Mimis PICEA, Frangaiss - 300 € HT
Expern-comptable
Droits & garanties en casde matemité, Frangoiss LEMALLE -
4/10/ 14h 15h
arrét de travail, invalidité BAEIEREED Expert-Comptable SR EHE
L'intelligence emoﬂormellg: bon pour 21/10/2025 14h - 15h Cathenne ROUAUL‘T il 50 € HT
vouset pour les affaires | Formatrice en communication
Visioconference : Le nouveau Plan Mme PICCA Francgoise -
2
Comptable 2025 26/1jz02a 1k = i Expert-comptable TR ERT
Mode demplm retramg {a_:ommerc;ants 28/10/2025 14h - 15h Béatrice ROIBIN = B0 € HT
artisans, prof libérales) Expert en conseil retraite
/’"\Q‘KMM

Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre reférente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Calendrier de formation
suite...

Les Loueurs en meublés Initiation  04/11/2025 oh - 12h30 M. BAGLIEH) FredSie 150 € HT
Exr:nert-oomptable

M. SAQUCHI Frédéric -
Loueursen meublés: les spécificités 04/11/2025 13h30 - 17h 150 € HT
Expert-comptable

Débitants de tab t diff d Mme PICCA Frangoise -
i ey gl - 1 1 oh - 17h e 300 € HT
presse : de la saisie au bilan Exper-comptable
T i &
Le B.A-BA de la comptabilité agricole 06/11/2025 oh - 13h MiE: MAT TONLELIIHARS 150 € HT
Expert-comptable
Comment gagner de la clientéle grace - David BEDOUET -
06/11/2025 13h30 - 14h4 b
a Linkedln ? " Responsable digital EOEHE
A lité ial tié i irginie -
ctualite sociale en m_a iere de droit 13/11/2025 9h - 17h Mme CADOUIN Vlrglrjle 380 € HT
du travail Avocate en droit social

Mme THIRION-DANTI Pascale -
Révision du grand livre 13/11/2025 oh - 17h = 98- so0eHT
Expert-comptable

La révision du cycle social par les M. DESPREZ Baptiste -

14/11/2025 gh - 13h
comptables 2 Expert-comptable 150 & HT
L'lA et vous : comment peut-elle s Thais AOUIZERATE -
résoudre vos défis quotidiens ? AR i Innovation Manager 2@ EHE
Vente, approche client : valoriser les M. TAVERNIER Mare:-
; i 17/11/2025 9h - 13h Formateur en Perfformance 150 € HT

missions exceptionnelles :
Commerciale

Thierry LEMALLE -

Passage du LMNP au LMP,

21/11/2025 14h ~ A5h
conséquencesfiscales & sociales = Expert-Comptable TS
LesS.C.l. : apprenez & bien remplir la Mme MARTINI Charlotte -
25/11/2025 9h - 12h30
décl. 2072 et en savoir davantage Expert-comptable R

La révision comptable du cycle TNS  25/11/2025 13h30 - 17h RN AR e 150 € HT
Exper-comptable

Mme BRETTES Laurence -
Les pluswvalues professionnelles 25/11/2025 9h - 17h30 : 350 € HT
S | e Avocate Cabinet LAWREA

LesO.D. de fin d'année 27/11/2025 o - pap  ne THIRION-DANT] Pagales- o op 0 b

Exgen—comgta ble
Thierry LEMALLE -

La SCI un outil pour congtituer et

111/ 14h - 15h
transmettre votre patimoine immo Ll li2ids ] Expent-Comptable S0 S
Traitement comptable de la Mme THIRION-DANTI Pascale -
04/12/2025 gh - 13h
liguidation-dissolution Expert-comptable RENT
Optimisez votre fiscalité grace au £ o Thierry LEMALLE -
04/12/2025 14h - 15h1
démembrement immaobilier il Expent-Comptable i
Spécificités sociales et e des Mme PICCA Frangoise -
PER s 09/12/2025  9h - 17h ¢ 300 € HT
HC.R. Expert-comptable
T ission d tri : Antoine PRZYBYLEK -
ran'sm.mﬁon upa nmo.me 08/12/2025 14h - 15h lnome _ b= e
Stratégies & bonnes pratiques Conseil en gedtion de patrimoine
/A\QIMM

Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre reférente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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