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Se sensibiliser au RSE

Date : Vendredi 12 Septembre 2025
10h30 - 12h00

Lieu : WEBINAIRE
Durée: 1h30

Intervenante : Victoria GOUAULT,
Expert-Comptable

Tarif: GRATUIT

Public: Tout public
Prérequis: aucun prerequis.

e QObjectifs:
S'informer, comprendre, se soucier de 'impact de son
organisation et concilier économie, sociéteé &
environnement.

e Contenu:

e Géneéralités et champ d'application de la RSE.

 Retour d'expérience sur la mise en place de la RSE au
cabinet.

 [nitiation de la RSE dans I'entreprise : outiller et
accompagner les dirigeants de TPE-PME.

e Conclusion.

Méthodes pédagogiques : Projection d'un powerpoint. Support remis

aux participants en fin de webinaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Les SCPI un choix judicieux pour
votre patrimoine
Date : Mardi 16 Septembre 2025
14h - 15h

Lieu : WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenant : Antoine PRZYBYLEK,
Conseil en gestion de patrimoine

Tarif: 50 €HT-60€TTC

Public : Tout public
Prérequis: aucun prerequis.

e QObjectifs
Comprendre le fonctionnement et la fiscalité des SCPI
(Sociéte Civile de Placement Immobilier) afin de les
adapter a sa situation patrimoniale.

e Contenu:
- Qu’est-ce qu’'une SCPI ou autrement dit « Pierre
papier ».
- Ses caractéristiques.
- Les critéres de sélection et comparaison d’une SCPI.

Méthodes pédagogiques : Expose théorique ponctue de cas pratiques.
Support de formation. Réponses aux questions des participants En fin

de formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

_,.--"\phwmu
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 30/06/2025



Techniques d'Optimisation de

Potentiel pour etre plus performant
Date : Vendredi 19 Septembre 2025
14h - 15h

Lieu : WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenant : Antony VERBRUGGE,
Formateur Gestion du stress, ancien membre du GIPN

Tarif: 50 € HT-60€TTC

Public: Tout public
Prérequis: aucun prerequis.

Lozt @Ee

C O
O’
e QObjectifs:

Découvrir et expérimenter des techniques issues de
la psychologie, de la performance et de la préparation
mentale pour mieux gérer son energie, son attention
et sesressources au quotidien.

Contenu:

- Les Principes de I'Optimisation de Potentiel.

- Les techniques de gestion de I'énergie physique : dans
la performance quotidienne, pour maintenir une énergie
constante, les micro-pauses, la gestion de la respiration.
- Techniques d’optimisation de la concentration et de
I'attention (la méthode Pomodoro - L'ancrage mental
pour se recentrer rapidement).

- Gérer le mental et les pensées pour libérer le potentiel
(re-cadrage mental : transformer les pensées négatives
en moteurs de motivation - Dialogue interne positif
développer des affirmations pour renforcer la confiance
en soi).

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des
participants En fin de formation.

Evaluation en cours de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

La facturation : les regles et pieges
a eviter!
Date : Lundi 22 Septembre 2025
14h - 15h

Lieu : WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenante : Frangoise LEMALLE,
Expert-Comptable

Tarif: 50 €HT-60€TTC

Public : Tout public
Prérequis: aucun prerequis.

Objectifs
Préciser les regles applicables en matiére de facture
pour assurer leur validité et conformiteé.

Contenu:

- Quand doit-on délivrer une facture ?

- Les mentions obligatoires pour la validité de vos
factures (les particularités relatives a la TVA, les
prestations de services...)

- Les regles en matiére de numérotation.

- Facture papier ou facture électronique, le calendrier
de la facturation électronique (la notion de PDP).

- La conservation des factures : durée, mode de
stockage.

Méthodes pédagogiques : Expose théorique ponctue de cas pratiques.
Support de formation. Réponses aux questions des participants En fin
de formation.

Evaluation en cours de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

_,.--"\QIMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 30/06/2025



Prospection : identification de

nouveaux clients
Date : Mardi 23 Septembre 2025

9h -13h

Lieu : Aix-en-Provence

Durée: 4h00

S
Intervenant : Marc TAVERNIER,
Formateur et Consultant en Performance Commerciale

Tarif: 150 € HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis: aucun prerequis.

e Objectifs:
Développer son portefeuille clients en s'appuyant sur
différents canaux, identifier de nouvelles cibles, pilotage
de I'activité, explorer de nouvelles pistes et fidéliser son
parc clients. Al'issue de cette session, vous optimiserez le
développement de votre portefeuille et vous augmenterez
le nombre de rdv a fort potentiel (prospecter, développer,
fideliser, le cycle de vie du client, exploiter toutes les
opportunités, état des lieux du portefeuille et gestion des
priorités, maitrise de la présentation du cabinet, les
réseaux d’affaires).

e Contenu:
- Pilotage de l'activite : déclinaison a mener de maniere
reguliere. Gerer les priorites.
- Présentation du cabinet et de son équipe : posture,
expertise, confiance, pitch.
- Fidéliser les clients : actions a mettre en place pour
fideliser ses clients.
- Exploitation des réseaux. Incontournables de nos jours:
les réseaux, choix, objectifs, comportement, préparation.
- Maitrise des recommandations et des demandes de
références : optimiser ses rdv clients par des
recommandations.
- Maitrise de I'outil téléphone : maitriser les techniques
liées a l'usage du téléphone.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des
participants pendant la formation.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

e Objectifs

La facturation electronique

Date : Mardi 23 Septembre 2025
9h -11h

Lieu : Aix en Provence

Durée: 2h00

Intervenant : Franck LAFARGUE,
DGFIP

Tarif : GRATUIT

Public : Tout public
Prérequis: aucun prerequis.

Bien se préparer a l'obligation de la facturation
électronique.

Contenu:

La facture électronique est un des grands projets de
I'Etat qui debutera des Septembre 2026.

Un grand nombre d'entreprises sera concerné des cette
date avec I'obligation de pouvoir recevoir les factures
émises sous ce format. L'obligation d'émission de
factures electroniques, pour les TPE, interviendra plus
tard.

Autour d’un petit déjeuner, cette réunion, en
coordination avec la Direction des finances publiques, a
pour but de vous informer et de répondre a vos
éventuelles interrogations.

Méthodes pédagogiques : Exposé, exemples, échanges d’expériences.
Remise d’'un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

_,.--""\@w-x/uu:.e.
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.

Version du 30/06/2025



Les bases du droit des societes : application comptable

Date : Jeudi 25 Septembre 2025
9h -13h

Lieu : Aix en Provence
Durée: 4h00

Intervenante : Laurianne MATTON,
Expert-Comptable
Tarif ;150 € HT-180€ TTC

Public: Collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun préerequis.

e Objectifs
Comprendre les principes fondamentaux du droit des sociétes.
Identifier les differentes formes de sociétés et leurs impacts comptables.
Appliquer les connaissances juridiques du droit des sociétés pour garantir la conformité de la
comptabilite.

e Contenu:
Les principes fondamentaux du droit des sociéetés.
Les différentes formes de sociétes et leurs impacts comptables.
Les connaissances juridiques du droit des sociétés pour garantir la conformité de la comptabilité.

Meéthodes pédagogiques : Expose, exemples, échanges d’expériences. Remise d’un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

_,.--"\QIMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 8



La declaration 2035 : Initiation

collaborateurs de cabinets
Date : Vendredi 26 Septembre 2025

9h -12h30

Lieu: Aix-en-Provence
Durée: 3h30

Intervenante : Charlotte MARTINI,
Expert-Comptable

Tarif:150 € HT-180 € TTC

Public: Collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prerequis.

e Objectifs:
Comprendre le régime des BNC.
Savoir compléter la déclaration n° 2035

e Contenu:
Caracteristiques des BNC : Définition d'un BNC - Les
régimes d’'imposition Les regles d'imposition.
Description de la déclaration n 2035.

Les immobilisations, amortissements et plus-values : Le
patrimoine professionnel - Sortie des éléments du
patrimoine personnel.
Spécificités relatives aux recettes et aux dépenses
- Détail des déclarations 2035 A et 2035 B : Les recettes
- Les dépenses deductibles.

Les imprimés des renseignements complémentaires.

Méthodes pédagogiques : Expose théorique émaillé d’exemples
concrets. Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances. Support de formation.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Professions liberales : bien traiter

les dossiers en cabinet
Date : Vendredi 26 Septembre 2025

13h30 -17h00

Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 3h30

Intervenante : Charlotte MARTINI,
Expert-Comptable

Tarif:150 € HT-180 € TTC

Public : Collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prereqws

o"o

e QObjectifs:

Apprendre les regles spécifiques qui régissent le regime
BNC.

Savoirinformer vos clients des options dont ils disposent et
de leurs consequences.

Maitriser les points essentiels d'une comptabilité libérale.

e Contenu:
Caractéristiques génerales des professions libérales
Les modes d’exercice (Exercice individuel Exercice a
plusieurs (SEL et leurs différences) Structures de
coopération)

Régime fiscal de 'Entreprise Individuelle (EI Bénéfices Non
Commerciaux EI Impot sur les Societeés)

Regime fiscal de la SCP

Régime fiscal des SEL

Régime social des professionnels libéraux
Précisions sur certains points des BNC

Resultat

Plus ou moins values

Methodes pedagogiques : Formation interactive. Tous les retours

d experlence sont bienvenus. Nombreux exemples issus de situations
rencontrées sont donneés a I'appui de I'exposé des regles. Validation des
connaissances en sortie par un quiz.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

_.—-"‘\-.QIMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 9



Facebook & Instagram : Actualite comptable, fiscale &
Les gerer pour gagner du temps! juridique
Date : Vendredi 26 Septembre 2025 Date : Mardi 30 Septembre 2025
13h30 - 14h45 9h00 -13h00
Lieu: WEBINAIRE Lieu : Aix en Provence
Durée: 1h15 Durée: 4h00
Intervenant : David BEDOUET, Intervenant : Frédeéric SAOUCH],
Responsable digital Expert-Comptable
Tarif: 50 € HT-60 € TTC Tarif: 150 € HT-180 € TTC
Public: Tout public Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet.
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prerequis.
o ObJeCtlfS . a - // /TAXES
Savoir qui utilise FB et Instagram en France en 2025 - \f;

Connaitre les principales fonctionnalités de FB +
Instagram - Savoir faire la distinction entre une page
et un profil sur FB - Comprendre les principaux
avantages des pages FB - Comprendre les principaux
avantages des comptes Pro Instagram - Savoir
comment fonctionne la Meta Business Suite - Avoir

un premier apergu de la publicité ciblée. juridique. \ ,
Disposer d'une synthese de cette actualite.

e QObjectifs
Aider les participants a examiner les conséquences des
nouveauteés majeures en matiere fiscale, comptable et

e Contenu:

- Etat des lieux de |'utilisation des réseaux sociauxen *° Conter)ul: o , _
Actualites legislatives et reglementaires.

France.

- Profil - Page - Compte Perso - Compte Pro. Act/ualit'esJUriSPrUd?n,tie”es-

- Comment bien utiliser son profil Facebook. Thematique d'actualite.

- Comment connecter les 2 : Facebook + Instagram. Detail determine en fonction des futures lois et
- La Meta Business Suite pour gérer les 2 en méme jurisprudences.

temps.

- La publicité ciblée.

Méthodes pedagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.
Support de formation. Réponses aux questions des participants
pendant la formation.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances.

Méthgdes pedagogiques : Exposé, exemples, échanges
d’expériences. Remise d’un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

_,.--"\phwmu
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 10



()Ta /ﬂﬁ\ =
- - SCl a I'lS : une alternative a
. I'imposition des revenus fonciers!
Date : Jeudi 2 Octobre 2025
14h - 15h

Lieu : WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenant: Thierry LEMALLE,
Expert-Comptable

.
OO
_, Tarif:50 € HT - 60 € TTC

_

(o, Public : Tout public.
> Prérequis: aucun

Les criteres de Financement de @/.gl\‘

'OPCO ATLAS 'Qﬂ

* Objectifs:
(Applicables aux entreprises de la branche Vous permettre de choisir 'option & I''S comme
des Experts-comptables et Commissaires aux comptes)  alternative a l'imposition co(teuse des revenus fonciers.

—

Entreprises de moins de 11 salariés

e Contenu :

*Plafond par entreprise : 2 300€ HT/an - Les différences entre les 2 regimes d'imposition lors de la
*Plafond par salarie pour le stage perception des revenus (Détermination du résultat - Les
DEC CAC:800€ HT/an amortissements - Comparaison des taux d'imposition).

- Les conséquences et différences lors de la vente des biens
(Taxation de la plus-value - Cas d'exonération). - Tableau

i > H if.
Entreprises de 11 a 49 salariés comparatl

*Plafond par entreprise : 6 000€ HT/an
*Plafond par salarié pour le stage
DEC CAC:800€ HT/an

Méthodes pedagoglques Le support de la formation sera envoyé par
mail aux participants apres avoir assisté au webinaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

/’\@MM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 1



Management : comment eviter le

turn-over et fideliser ses salaries
Date : Mardi 7 Octobre 2025

9h -13h

Lieu: Aix-en-Provence
Durée: 4h00

Intervenant : Marc TAVERNIER
Formateur et Consultant en Performance Commerciale

Tarif:150 €HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis: aucun prerequis.

e QObjectifs:
Adopter les bonnes méthodes, les bonnes pratiques
en matiére de management, éviter le turn-over, se
faciliter le quotidien, « embarquer » les salariés,
fideliser les equipes. A I'issue de cette session, vous
maitrisez les techniques et methodes du

management opérationnel et vous adopterez la bonne

attitude en fonction d’une situation donnée et du
profil du candidat.

Contenu :

- Les clés de la communication : embarquer la bonne
communication en fonction de la personne et de la
situation.

- Les 4 styles de management : pour en faire quoi ?
Performance, autonomie et motivation.

- Les autorités et les talents du manager leader:
renforcer sa légitimité et son leadership.

- Les rituels de management : comment les reduire ?
Incontournables de nos jours : les réseaux, choix,
objectifs, comportement, préparation.

- La gestion du temps et des priorites : optimiser son
temps, prioriser ses taches.

Méthgdes pedagogiques : Exposé, exemples, échanges
d’expériences. Remise d’un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Entreprenez sans vous epuiser !

Date : Mercredi 8 Octobre 2025
14h - 15h

Lieu : WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenante : Perrine SIX,
Naturopathe

Tarif: 50€HT-60€TTC

Public : Tout public. ve "
Prérequis: aucun

* Objectifs:
Fournir aux indépendants des stratégies et des
techniques concretes pour maintenir un equilibre entre
leur vie professionnelle et personnelle.

Contenu :

- Définition et importance de I'entrepreneuriat équilibreé :
Définition de I'entrepreneuriat sans épuisement -
Importance de I'équilibre dans les différentes spheres de la
vie.

- Les risques de I'epuisement professionnel : Causes de
I'épuisement professionnel - Symptomes de I'épuisement
professionnel.

- Les 10 techniques pour entreprendre sans s’épuiser.

- Les bienfaits de I'entrepreneuriat équilibré : Reduction du
stress et de I'anxiété - Meilleure gestion des émotions et
des defis quotidiens.

- Les ressources et lectures recommandees.

Méthodes pédagogiques : Exposé, exemples, échanges d’expériences.
Remise d’'un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

_,.--""\@w-x/uu:.e.

Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025
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Le traitement des congés payes LINKEDIN : Premiers pas vers plus

| ° ° ° ege 14
face a la maladie de visibilite
Date : Jeudi 9 Octobre 2025 Dates : Lundi 13 Octobre 2025 &
9h -12h30 Jeudi 16 Octobre 2025
9h -13h
o - Lieu : Aix-en-Provence Lieu : Aix-en-Provence
AN Durée : 3h30 Durée : 8h00
Intervenante : Virginie CADOUIN Intervenante : Lucy LAVISON
Avocate en droit social BAZARETTES
Tarif: 175 € HT-210 € TTC Tarif: 300 € HT - 350 € TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé Public : Tout public.
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun

IN

e Objectifs:
- Approfondir ses connaissances techniques.
- Sécuriser sa pratique en matiére de gestion des

conges payes. » Objectifs:

- Analyser les nouveautés apportées par la loi - Renforcer son image professionnelle en optimisant sor

DDADUE du 22 avril 2024. profil (photo, banniére, résume, expériences et

- Appréhender les obligations qui en résultent pour compétences).

I'employeur. - Creer des opportunités en développant un réseau
pertinent et en adoptant une approche stratégique.

Contenu - Gagner en visibilité en publiant du contenu engageant

et eninteragissant efficacement.

- Comprendre le fonctionnement de LinkedIn pour
utiliser ses fonctionnalités de maniere optimale et
atteindre ses objectifs.

- Propos introductifs : état des lieux des regles
gouvernant le droit a conge paye.

- Contexte de la réforme intervenue : Le droit
francais face au droit de I'Union Européenne - Le
bouleversement issu des arréts du 13/09/2023.

- Les principes applicables depuis le 24/04/2024 :
L’assimilation des périodes d’arrét de travail a du
temps de travail effectif - Les regles d’acquisition des

e Contenu :

1ére partie : Optimisation du profil LindedIn : Introductior
et présentation de I'importance d'un profil bien renseigneé -
congés payés en période d'arrét de travail (1) pour Optinp‘isation. des é!émer]ts du Ip.rofil : photo dg profil
maladie ou accident d’origine professionnelle et (2) ~banniere, titre, resume, experiences, formations e
pour accident du travail ou maladie professionnelle - competences - Strategie de reseau et d'interaction su
L'obligation d’information de I'employeur - Le droit auLinkedin.

report de quinze mois. 2éme partie : Utilisation stratégique de LinkedIn : Toul
- L'application temporelle de la réforme intervenue ~ d’horizon des fonctionnalités de LinkedIn - Mise en pratique
(calendrier, prescription et forclusion). pour développer son réseau et interagir efficacement -

- Interrogations et applications pratiques (quid de la Compréhension et utilisation des publications sur LinkedIn.
periode d’acquisition en cours, quid du calcul de
I'indemnité de congés payés, quid de I'absence
prolongée de plus d’un an, quid de la maladie pendant
la période de report, etc...).

Méthodes pédagogiques\: Le support de la formation sera envoye par
mail aux participants apres avoir assiste au webinaire.
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Méthgdes pédagogiques : Exposé, exemples, échanges
d’expériences. Remise d’un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 ( ( A

_,.-—-‘\QIMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 13



La paie dans le Transport

Date : Mardi 14 Octobre 2025
9h-17h

Lieu: Aix-en-Provence
Durée: 7h00

Intervenante : Frangoise PICCA
Expert-Comptable

Tarif: 300 € HT-360 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis: aucun prerequis.

e Objectifs: o—-©-

Identifier les spécificités relatives a I'établissement
des paies et des charges sociales des entreprises du
secteur du transport routier.

Ala fin de la formation, les participants seront a
méme de traiter les paies du secteur du transport
routier et de convaincre de leur connaissance du
sujet.

Contenu:

- Introduction : CCN, activités concernées.

—1ere partie : Les dispositions communes (Incapacité,
jours feriés et dimanches, indemnités spécifiques, les
contrats en alternance, les indemnités de rupture,
congeés exceptionnels).

-2eme partie : Le transport de biens et la logistique :
Le transport de marchandises - Le transport par
coursier - Le déménagement - La logistique.

-3eme partie : Le transport de personnes: Le
transport de voyageurs - Le transport sanitaire.

Méthgdes pedagogiques : Exposé, exemples, échanges
d’expériences. Remise d’un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

Droits & garanties en cas de

maternite, arret de travail, invalidite
Date : Mardi 14 Octobre 2025
14h - 15h

Lieu : WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenante : Frangoise LEMALLE,
Expert-Comptable

Tarif: 50€HT-60€TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis: aucun prerequis.

e Objectifs:
Commergants, artisans, professions libérales : identifier
les droits auxquels vous pouvez prétendre dans les cas
de maternité, arrét de travail, invalidite, déces (regles de
base des indemnités).

* Contenu :
- La protection sociale : comment ¢a marche dans le
régime obligatoire ?
- Les principes de calcul des indemnités journalieres
(régime obligatoire) : base, montant, durée ?
- Completer la protection sociale des régimes
obligatoires: pourquoi ? Comment ?

LAy
B

|

Méthodes pédagogiques : Exposé, exemples, échanges d’expériences.
Remise d’'un support documentaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

_,.--"\QIMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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L'intelligence émotionnelle, bon

pour vous et pour les affaires !
Date : Mardi 21 Octobre 2025

14h - 15h

Lieu : WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenante : Catherine ROUAULT,

Les criteres de Financement de Formatrice en communication
’OPCO ATLAS

Tarif: 50€HT-60€TTC

Public : Tout public.
(Applicables aux entreprises de la branche Prerequis :aucun
des Experts-comptables et Commissaires aux comptes)

Entreprises de moins de 11 salariés

*Plafond par entreprise : 2 300€ HT/an o Objectifs:

*Plafond par salarié pour le stage S'ouvrir a une nouvelle fagon de voir permettant

DEC CAC:800€ HT/an d’accompagner le changement.
. \ .y e Contenu :
Entreprises de 11 a 49 salaries - L'intelligence émotionnelle, les 4 leviers du changement :
- S'initier a la conscience de soi.
*Plafond par entreprise : 6 000€ HT/an :g,eve"?p?edr la maitrise dehs,o" ] (o ¢ |

*Plafond par salarié pour le stage mog\tj:;lgs e nouveaux schémas de pensee, trouver la

DEC CAC:800€ HT/an '

- Poser la bienveillance relationnelle.

Méthodes pédagogiques\: Le support de la formation sera envoyé par
mail aux participants apres avoir assiste au webinaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:1//14

/’\@MM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Le nouveau Plan Comptable 2025 Votre retraite mode d'emploi

Date : Mardi 28 Octobre 2025 Date : Mardi 28 Octobre 2025
10h -12h 14h - 15h
Lieu: VISIOCONFERENCE Lieu : WEBINAIRE
Durée: 2h00 Durée: 1h00
Intervenante: Frangoise PICCA Intervenante : Béatrice ROBIN,
Expert-Comptable Expert en conseil retraite
Tarif:100 € HT-120 € TTC Tarif:50 € HT-60 € TTC
Public : Assistants et collaborateurs de cabinets. Public : Tout public.
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis : aucun

e QObjectifs:
S'informer, comprendre et etre pret au nouveau plan Objectifs :
comptable. Connaitre le montant de sa retraite.
e Contenu:
Introduction : pourquoi ces changements ?
- Transfert de charges. * Contenu : ,
- Résultat exceptionnel. - Panorama de I'epargne retraite.
- Conséquences sur la présentation des comptes. - De quoi est composée la retraite ?
- Conséquences sur les soldes intermédiaires de - Calcul de la retraite de base selon le régime.
gestion. - Calcul de la retraite complémentaire.

- Les retraites supplémentaires.
- Calcul de la seconde retraite apres CER (Cumul Emploi
R Retraite).

Méthgdes pedagogiques : Exposé, exemples, échanges Méthodes pedagoglques Le support de la formation sera envoyé par
d’expériences. Remise d’un support documentaire. mail aux participants apres avoir assisté au webinaire.
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:1//14

A@MM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
Version du 30/06/2025 16



[4 ’
Les loueurs en meubles:: Les loueurs en meubles:
[ [J o [ J ' [ ] o [J '
initiation specificites
Date : Mardi 4 Novembre 2025 Date : Mardi 4 Novembre 2025
9h -12h30 13h30 - 17h
Lieu : Aix en Provence Lieu : Aix en Provence
Durée: 3h30 Durée: 3h30
Intervenant : Frédéric SAOUCHI Intervenant : Frédéric SAOUCHI
Expert-comptable Expert-comptable
Tarif:150€ HT-180 € TTC Tarif :160€ HT-180 € TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prerequis.
e Objectifs:

Savoir maitriser les particularites juridiques de la location
meublée et mesurer les incidences fiscales.

e Contenu :
-La location meublée Les particularités juridiques

Location meublée BIC vs para hotelier BIC Les

particularités comptables et fiscales * Objectifs: S .
~Statut du loueur en meublé au regard de 'impdt sur le Savoirlma|triser les particularites juridiques de la location
revenu Les amortissements Les déficits en LMP et LMNp Meublee et mesurer les incidences fiscales.

Les plusvalues en LMP et LMNP
e Contenu :

-La location meublée

-Le statut du loueur en meublé au regard de I'IR et statut du
loueur en meublé au regard de I'|SF

-Choisir sa structure d'exploitation EI, SARL, SNC, SCI

Méthodes pédagogiqUees Exposé théorique ponctué de cas Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des Support de formation. Réponses aux questions des participants
participants pendant la formation. pendant la formation.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances. connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

_,.--"\phwmu
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Debitants de tabac et diffuseurs Le B.A-BA de la comptabilite

de presse : de la saisie au bilan agricole
Date : Mardi 4 Novembre 2025 Date : Jeudi 6 Novembre 2025
9h - 17h 9h - 13h
Lieu : Aix en Provence Lieu : Aix en Provence
Durée: 7h00 Durée: 4h00
Intervenante : Frangoise PICCA, Intervenante : Laurianne MATTON,
Expert-Comptable Expert-Comptable
Tarif: 300 € HT - 360 € TTC Tarif: 300 € HT - 360 € TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prerequis.
o Dk
e Objectifs: e Objectifs:
Identifier les opérations specifiques des debitantsde  Comprendre les spécificités de la comptabilité agricole.
tabac et des diffuseurs de presse. Traduire en Acquérir les compétences pour traiter les opérations
comptabilite ces operations specifiques, jusqu’au bilan. comptables courantes.
Ala fin de la formation, les participants auront les Maitriser les spécificités fiscales agricoles.
connaissances nécessaires a la tenue compléte d’'un
dossier débitant de tabac et diffuseur de presse. e Contenu:
Les specificités de la comptabilité agricole.
* Contenu: Les compétences pour traiter les opérations comptables
-La reglementation de la profession courantes.

-Le tabac: Les achats et les différentes commissions  Les spécificités fiscales agricoles.

pergues, les autres achats, les ventes, les stocks ( crédit

de stock, saisonnier)

-La presse: Les achats et les commissions pergues, les

autres achats, les ventes, le stock, les différes.

-Les opérations de fin d'année La TVA, les subventions,

les fournisseurs, I'inventaire et sa finalité, le cut off des

produits, les autres comptes.

-Extrapolation: Timbres poste, PMU, grattages, Loto,

timbres fiscaux et amende, transferts d’argent, compte

Nickel

-Cesgi'onl ot cgssgtion dactivite :- Indemnite . de ﬂnMéthodes pedagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques
d'activite, exoneration, Plus value Petites entreprises. Support de formation. .Réponses aux questions des participant:

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de caspendantlaformation.

pratiques. Support de formation. Réponses aux questions desEvaluation de fin de formation pour valider les acquis de:
participants pendant la formation. connaissances.

Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des

connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

_,.-—-‘\QIMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Comment gagner de la clientele

grace a Linkedin ? Revision du grand livre

Date : Jeudi 6 Novembre 2025 Date : Jeudi 13 Novembre 2025
13h30 - 14h45 9h -17h
Lieu : WEBINAIRE Lieu : Aix-en-Provence
Durée: 1h15 Durée: 7h00
Intervenant : David BEDOUET, Intervenante : Pascale THIRION-DANTI,
Responsable digital Expert-Comptable
Tarif: 50 € HT-60 € TTC Tarif: 300 € HT-360 € TTC
Public: Tout public Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prerequis.
Objectifs:
e Objectifs: - Cette formation a pour but d’apporter une méthodologie

Connaitre les principales fonctionnalités de LinkedIn - par cycle et des astuces pour réviser un grand livre de fagor
Savoir faire la distinction entre une page et un profil sur optimale.

LinkedIn - Comprendre les principaux avantages des

pages LinkedIn - Connaitre les avantages du LinkedIn e Contenu:

Premium - Utiliser l'outil de recherche avancée - Avoir - Les fondamentaux comptables en pratique : Quel:
un premier apercu de la publicité ciblée. principes pour quelles obligations ? Les comptes annuels
quoi ? Comment ? Pour et par qui ?

e Contenu: - Réviser les comptes — méthodologie géenérale : Approche
- Présentation de LinkedIn en quelques chiffresclés.  méthodologique.

- Comment utiliser son profil LinkedIn ? - Réviser les comptes - cycles abordés : Trésorerie e
- Comment prospecter avec la recherche avancée ? financements - Achats et fournisseurs - Stocks et en-cour:
- Les fonctionnalités « Premium » : quelle utilite ? - Ventes et clients - Immobilisations - Personnel salarié -

- Comment utiliser sa page d’entreprise sur LinkedIn?  Travailleurs non salariés - Capitaux propres - Imp0ts, taxes.
- La publicité ciblée sur LinkedIn.

Méthodes pédagogiques : Le support de la formation seraenvoyé ~ Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests pré-

par mail aux participants apres avoir assisté au webinaire. requis. Remise d’un support documentaire dématérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des
corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:1// 14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

_,.--"\QIMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Actualite sociale en matiere de
droit du travail

Date : Jeudi 13 Novembre 2025
9h-17h

Lieu: Aix en Provence
Durée: 7h00

Intervenante : Virginie CADOUIN
Avocate en droit social

Tarif: 350€ HT - 420 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis: aucun prerequis.

e QObjectifs:

-Etre 4 jour de 'ensemble des themes marquants de
I'actualite sociale
-Mesurer la portée pratique des évolutions Iégales,
reglementaires et jurisprudentielles en matiere sociale
-Appréhender les obligations qui en résultent pour
I'employeur
-Sécuriser sa pratique sociale au quotidien

e Contenu :
-Décryptage de l'actualité Iégislative et réglementaire
récente
-Tour d'horizon de l'actualité jurisprudentielle en

La revision du cycle social par les

comptables
Date : Vendredi 14 Novembre 2025
9h -13h
@ Lieu: Aix en Provence
D Durée : 4h00

Intervenant : Baptiste DESPREZ
Expert-Comptable

Tarif:150€ HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur confirmé
Prérequis : aucun prerequis.

e QObjectifs:

La formation a pour objectif de permettre au collaborateur
comptable de réviser le cycle social de fagon pertinente en
ameéliorant la proactivité avec le service social et le conseil
client - Réviser et justifier les comptes tiers et de charges.
Anticiper et identifier les risques (contrdle de cohérence,
cotisation « invisible ») - Créer de la valeur ajoutée pour le
client (PPV, PEE, TNS spécificité caisse de retraite...).

e Contenu :
-1-Prendre conscience du lien entre logiciel de paie et
logiciel comptable (Analyse des éléments d’un bulletin de
salaire - OU trouver les informations ?)

matiere de relation individuelle de travail et point surles 2 - Réviser et justifier les comptes du cycle social :

obligations qui en découlent pour 'employeur :
Embauche; Durée du travail; Exécution du contrat;
Rémuneration, avantages en nature et frais; Qualité de
vie au travail, retrait, risques psychosociaux et
harcelement; Discrimination et égalité de traitement;
Maladie, accident, maternité et arrét de travail; Vie

- Les comptes classiques visibles - Les comptes pouvant ne
pas étre visibles - Les comptes TNS.

3 - Anticiper et identifier les risques : Controle de
cohérence % des charges - Repérer les cotisations
manquantes - Les remboursements de frais + avantage en
nature.

privée du salarié et obligation de loyauté et de neutralité;4 - Sensibilisation sur les possibles valeurs ajoutées a
Pouvoir de direction de 'employeur; Rupture du contrat @pporter auxclients: - Prime partage de valeur - Plan

de travail; Contentieux social

- Focus sur 'admissibilité de la preuve illicite ou déloyale

dans le litige prud’homal.

Méthodes pédagogiques : Exposeé. Tests pré-requis. Remise d’un

support documentaire dématérialisé aux participants. Cas pratiques

avec correction en commun et remise des corrigés. QCM de
validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

épargne entreprise - TNS spécificité des caisses de retraite

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences.

Tests pré-requis. Remise d’un support documentaire dématérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des
corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

A@MM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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L'lA et vous : comment peut-elle Vente, approche client : valoriser

resoudre vos defis quotidiens ?

Date : Vendredi 14 Novembre 2025
14h - 15h

Lieu : WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenante : Thais AOUIZERATE,
Innovation Manager

Tarif: 50 € HT-60€TTC

Public: Tout public
Prérequis: aucun prerequis.

e Objectifs:
lllustrer comment I'lA peut étre utilisée pour résoudre

des problemes specifiques dans les petites entreprises -

les missions exceptionnelles

Date : Lundi 17 Novembre 2025
9h -13h

@ Lieu : Aix-en-Provence

Durée: 4h00

Intervenant : Marc TAVERNIER
Formateur et Consultant en Performance Commerciale

Tarif:150 € HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prerequis.

* Objectifs:
Comprendre son prospect, son client. Faire une bonne
premiere impression, travailler sa posture, maitriser

Fournir des exemples pratiques et des outils d'|A adaptés parfaitement la phase de découverte des besoins, des

aux TPE - Utiliser les IA génératives de type ChatGPT :
formez-vous a l'art du prompting.

e Contenu:
- Identifier les défis courants des TPE.
- Solutions d'lA: exemples concrets d'outils et de
méthodes.
- Mise en ceuvre de I'l|A: comment le prendre en main.
- Discussion interactive : répondre aux préoccupations
et partager des expériences.

Méthodes pédagogiques: Le support de la formation sera envoyé
par mail aux participants apres avoir assisté au webinaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

enjeux, de la motivation. Rendre son argumentation
percutante, étre force de proposition, savoir engager. A
I'issue de cette session, vous maitrisez les techniques
d’approche client et de vente, vous renforcez votre posture
d’expert et étes force de proposition.

e Contenu:

- Les clés de la communication : embarquer la bonne
communication en fonction de la personne et de la
situation.

- L'intérét d'une prise de contact réussie : l'architecture
d'un déemarrage d'entretien reussi.

- L'incontournable phase de découverte pour renforcer sa
légitimité et son leadership.

- La phase d'argumentation : mettre en relief vos
arguments.

- Le traitement des objections et I'engagement vers la
conclusion : se mettre en ordre de marche vers la signature
de la lettre de mission.

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests pré-
requis. Remise d’un support documentaire dématérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise des
corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA
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Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Passage du LMNP au LMP: /

consequences fiscales & sociales

Date : Vendredi 21 Novembre 2025 o &

14h - 15h

Lieu : WEBINAIRE 3
Durée : 100 & \ =
Intervenant : Thierry LEMALLE, —
Expert-Comptable Q
Tarif:50 € HT - 60 € TTC , I
(0 K

Les criteres de Financement de
'OPCO ATLAS

Public: Tout public
Prérequis: aucun prerequis.

e QObjectifs:

Appréhender les conséquences fiscales et sociales du (Applicables aux entreprises de la branche
changement de régime. des Experts-comptables et Commissaires aux comptes)

Entreprises de moins de 11 salariés

e Contenu:

- Les criteres de la qualification professionnelle ou non )
professionnelle. | " *Plafond par entreprise : 2 300€ HT/an

- Conséquences du changement (sur les déficits *Plafond par salarié pour le stage
antérieurs, sur les amortissements reportables, sur DEC CAC:800€ HT/an
I'imposition de la plus-value en cas de vente, sur le retrait

d'actif du bien).

- Conséquences du changement sur les charges sociales. . \ .
; ° ) Entreprises de 11 a 49 salariés

*Plafond par entreprise : 6 000€ HT/an
*Plafond par salarié pour le stage
DEC CAC:800€ HT/an

Méthodes pédagogiques: Le support de la formation sera envoyé
par mail aux participants apres avoir assisté au webinaire.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14
/’\@MM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en

situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Les S.C.I.: apprenez a bien remplir La révision comptable

’ °
la decl. 2072 et en savoir davantage du cycle TNS
Date : Mardi 25 Novembre 2025 Date : Mardi 25 Novembre 2025
9h -12h30 13h30-17h
Lieu : Aix en Provence Lieu : Aix en Provence
Durée: 3h30 Durée: 3h30
Intervenante : Charlotte MARTINI Intervenante : Charlotte MARTINI
Expert-comptable Expert-comptable
Tarif:150€ HT-180 € TTC Tarif:150€ HT-180 € TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable
Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prerequis.
e QObjectifs:
o Comprendre les spécificités du cycle TNS dans |a
Objectifs: - ' révision comptable.
Connaitre I'environnement juridique et fiscal des SCI. - |dentifier les erreurs courantes dans le traitement des
Maitriser la tenue comptable d'une SCI. opérations des TNS et savoir les corriger.

Utiliser des techniques de révision adaptées aux
particularités des TNS.

Contenu : e Contenu :
Les projets immobiliers : projets personnels et 1. Présentation des différents types de TNS et les régimes
projets professionnels - Activites speculatives. sociaux correspondant
Tour d'horizon juridique : Constitution et 2. Présentation des cotisations sociales : obligatoires
administration (calculs et calendrier) et facultatives
Tour d'horizon fiscal : Imposition des revenus et 3. Détermination des revenus de base des cotisations
imposition des cessions sociales TNS et déclaration de ces revenus
Tour d'horizon comptable : Tenue de comptabilite et - 4. Qutils et bonnes pratiques pour la révision du cycle TNS :
points litigieux tableaux de révision et particularités
-~ . -
> B ()
% E.\T‘(w :Q‘\\
n ﬂ <
Méthodes pédagogiques : Exposeé théorique ponctué de cas Méthodes pédagogiques : Expose tﬁéorique ponctué de cas pratiques.
pratiques. Support de formation. Réponses aux questions des Support de formation. Réponses aux questions des participants
participants pendant la formation. pendant la formation.
Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des Evaluation de fin de formation pour valider les acquis des
connaissances. connaissances.
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA
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Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
situation de handicap. Vous pouvez contacter notre référente handicap, Sabine FRESIA au 06 83 43 74 28.
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Les plus-values professionnelles

Date : Mardi 25 Novembre 2025
9h -17h30

Lieu : Distanciel O/
Durée: 7h00 o

Intervenante : Laurence BRETTES
Cabinet LAWREA - Avocate

Tarif: 350€ HT - 420 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur comptable confirme o
Prérequis: aucun prerequis. 0

e Objectifs:
Cette formation a pour but de vous aider a vous y retrouver dans la jungle législative des multiples
regimes d'exonération en matiere de plus-values professionnelles, en répondant aux questions
fondamentales:
Quel est le régime applicable a I'opération concernee ? Comment appliquer, cumuler et optimiser les
regimes ? Le régime est-il correctement appliqué a I'nypothese rencontrée ?

e Contenu:
Apres une vue deétaillée des différents dispositifs d'exonération applicables aux transmissions
d'entreprises pour en connaitre les bases, la formation propose des exercices d'application au
travers de schemas pratiques pour vous permettre de maitriser les mécanismes de chaque régime
d'exonération, et ainsi mieux les utiliser dans votre vie professionnelle.
- Exoneration des petites entreprises (151 septies)
- Exoneration des transmissions d'entreprises (238 quindecies)
- Exoneration de I'immobilier d'entreprise (151 septies B)
- Exonération du depart a la retraite (151 septies A)
- Exonération de la transmission a titre gratuit (41 et 151 nonies |1)
- Report d'imposition en cas d'option IS (151 nonies 1)
- Report d'imposition en cas de cessation d'activité (151 nonies 1V)
- Purge ou non des reports / sécurisation
- Intérét du 151-0 octies (maintien des reports)
- Gestion du passage a I'lS.
Méthodes pédagogiques : Animation et réponse aux questions des participants.

Al'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin d'evaluer les compétences acquises.
Support de formation remis aux participants.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

,.-—-"\QIMM
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Les OD de fin d’annee

Date : Jeudi 27 Novembre 2025
9h -13h

Lieu: Aix-en-Provence
Durée: 4h00

Intervenante : Pascale THIRION-DANTI,
Expert-Comptable

Tarif: 150 € HT-180 € TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prerequis.

e QObjectifs:

Identifier les différentes obligations déclaratives de fin
d'année.

Comprendre l'importance et les enjeux des OD pour les
cabinets comptables et leurs clients.

Organiser et planifier efficacement le travail lie aux OD.
Repérer les erreurs courantes et les pieges a éviter lors
des déclarations.

Contenu:

Les differentes obligations déclaratives de fin d'année.
L'importance et les enjeux des OD pour les cabinets
comptables et leurs clients.

Les erreurs courantes et les pieges a éviter lors des
déclarations.

Yy

Méthodes pédagogiques : Exposé et échanges d’expériences. Tests
pré-requis. Remise d’un support documentaire dématérialisé aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise
des corrigés. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

La SCI un outil pour constituer et

transmettre votre patrimoine immo
Date : Jeudi 27 Novembre 2025
14h - 15h

Lieu : WEBINAIRE
Durée: 1h00

Intervenant: Thierry LEMALLE,
Expert-Comptable

Tarif: 50 €HT-60€TTC

Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prerequis.

e QObjectifs:
Analyser |'utilité d'une SCI dans la constitution et la
transmission du patrimoine immobilier (professionnel et
personnel).
e Contenu:
- Les avantages et inconvénients de la détention de biens
immobiliers par une SCI.
- Détention en commun : les associés.
- Détermination du benéfice.
- Choix du régime fiscal.
- La transmission.
- Le formalisme juridique.

Méthodes pédagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.
Support de formation. Réponses aux questions des participants
pendant la formation. Evaluation de fin de formation pour valider les
acquis des connaissances.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

CGA

A@MM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
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Traitement comptabledela  Qptimisez votre fiscalité grace au

o o L - o o ' o o o
liquidation-dissolution démembrement immobilier
. 14 . ’
Date : Jeudi 4 Decembre 2025 Date : Jeudi 4 Decembre 2025
9h -13h 14h - 15h
Lieu: Aix-en-Provence Lieu: WEBINAIRE
Durée: 4h00 Durée: 1h00
Intervenante : Pascale THIRION-DANTI, Intervenant: Thierry LEMALLE,
Expert-Comptable Expert-Comptable
Tarif: 150 € HT-180 € TTC Tarif: 50 € HT-60€TTC
Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet
Prérequis: aucun prerequis. ' Prérequis: aucun prerequis.
S on
e Objectifs: —

Comprendre les principes de la dissolution et de la * Objectifs: , _
liquidation d'une sociéts. Expliquer la notion de demembrement : usufruit et nue-

Maftriser les écritures comptables spécifiques lides & ces propriété. En comprendre I'utilisation du point de vue fiscal
procédures.

Connaitre les obligations fiscales et les impacts de |a
liquidation et dissolution sur les comptes d'une sociéte.
Savoir etablir les documents comptables necessaires a la
cloture de la societé en liquidation.

e Contenu:
- Definition du démembrement.
- Les differents types de démembrements (subi, voulu...).
- Les differents types d’usufruit (viager, a durée fixe...).
- Le démembrement d’'un immeuble.
- A quoi peut servir un démembrement, lors de la detention
du bien, lors de la succession ?

e Contenu:

1. Introduction a la liquidation et a la dissolution
Différences entre dissolution et liquidation; Procédures
légales et formalités; Conséquences sur les associés,
créanciers et salariés
2. Les etapes comptables de la dissolution : Arrét des
comptes avant liquidation; Les écritures comptables a
réaliser lors de la dissolution; Impact fiscal de la
dissolution
3. Le traitement comptable de la liquidation : Role du
liquidateur; Les écritures comptables de liquidation; Le
compte de liquidation; Cas pratique
4.Conclusion et synthése des bonnes pratiques
Recapitulatif des etapes comptables et fiscales; ErreursMéthodes pedagogiques : Exposé théorique ponctué de cas pratiques.

courantes et pieges a eviter; Repondre aux questions etsupport de formation. Réponses aux questions des participants
apporter des clarifications pendant la formation. Evaluation de fin de formation pour valider les
acquis des connaissances.

Fe

Méthodes pédagogiques : Exposeé et échanges d’expériences. Tests
pre-requis. Remise d’'un support documentaire dematerialise aux
participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise

des corriges. QCM de validation des connaissances en fin de session. . , o
Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

_.-—-“\-.QIMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
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SpéCiﬁCités sociales Strategies et bonnes pratiques pour

paye des H.C.R. la transmission du patrimoine
Date : Mardi 9 Décembre 2025 Date : Mardi 9 Décembre 2025
Lieu : Aix en Provence Lieu : WEBINAIRE
Durée: 7h00 Durée: 1h00
Intervenante : Frangoise PICCA, Intervenant : Antoine PRZYBYLEK,
Expert-Comptable Conseil en gestion de patrimoine
Tarif: 300 € HT-360 € TTC Tarif:50€HT-60€TTC

Public: Expert-comptable ou collaborateur ou gestionnaire de paie Public : Expert-comptable ou collaborateur de cabinet

Prérequis: aucun prerequis. Prérequis: aucun prerequis.
e Objectifs: e QObjectifs:

Connaitre les principaux outils permettant de protéger ses
|dentifier les spécificités du droit social des HCR proches.

Mettre a jour ses connaissances sur la CCN des HCR
Ala fin de la formation, les participants seront a méme de * Contenu:
gérer un dossier social du secteur HCR et de convaincre -Quels outils sont a ma disposition (testaments, assurance

de leur connaissance du sujet. vie, réegimes matrimoniaux) ?
- Comment les utiliser a bon escient ?
e Contenu: - Comprendre la fiscalité en cas de transmission.

Introduction : Le droit du travail et la convention
collective.

1ére partie : Le contrat de travail les différents types de
contrats (saisonniers, étrangers), les mentions du
contrat (classification et salaire, période d’essai, clauses
particulieres).

2eme partie : Les modalités du contrat durée et
aménagement du temps de travail, les congés (repos
hebdomadaire, jours fériés, congeés payés), la
composition du salaire (heures complémentaires,
supplémentaires, mutuelle).

3eme partie Rupture du contrat de travail les indemnités
de fin de contrat, la retraite.

Methodes pedagogiques : Exposé et échanges d’ experlences Tests Méthodes pedagoglques Le support de la formation sera envoye par
pré-requis. Remise d’un support documentaire dématérialise aux ~ mail aux participants apres avoir assisté au webinaire.

participants. Cas pratiques avec correction en commun et remise

des corrigés. QCM de validation des connaissances en fin de session.

Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14 Nombre minimum et maximum de stagiaires:5//14

_.-—-“\-.QIMM
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B —
Modalites d’inscription

o Lesinscriptions sonta effectuer par mail grace de la fiche d’inscription ou
par I'Extranet.

o Lesinscriptions sont possibles jusqu’a deux jours avant la formation dans la
limite des places disponibles.

o Elles ne seront effectives qu’apres reception du (ou des) reglement(s)
correspondant(s).

 Une fois inscrit, vous recevrez la convention de formation par mail a nous
renvoyer avec votre signature.

 Laconvocation ala formation arrivera par mail dans la semaine qui précede
'évenement.

« Lesupport seraenvoye par mail1a 2 jours avant la formation, sous reserve
de réception de la convention signée.

e Lafacture correspondante vous sera adressee apres participation a la
formation.

En cas d’impossibilite a assister a I'une de nos formations,
pensez a nous prevenir 4 jours avant cette formation.
Dans le cas contraire, aucun remboursement ne sera effectue.

Le CGA Provence se reserve le droit d’annuler une formation sile nombre
d’inscriptions est insuffisant.
Vous serez dans ce cas prévenu 4 jours avant la date prévue et votre reglement
VOUS Sera renvoye ou rembourse.

Renseignements & inscriptions :
Sabine FRESIA - 06 8343 74 28 — sabine.fresia@cgaprovence.fr

_.-—-“\-.QIMM
Nous restons a votre disposition, pour toutes questions relatives aux modalités d’acces des personnes en
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https://www.cgaprovence.fr/wp-content/uploads/2023/01/FORMATION-Fiche-dinscription.pdf

e
Calendrier de formation

Se sensibiliser au RSE 12/09/2025 10h30 - 12h Mie GEUBHILT Wi = GRATUIT
Expert-comptable
Leg, SQEI ou "pierre papwerl un.chmx 16/09/2025 14h - 15h Alntome PEZYBYLEK g 50 € HT
judicieux pour votre patrimoine Conseil en gedtion de patrimoine
Techniguesd'Optimisation de Antony VERBRUGGE -
/ 14h - 13h
Potentiel pour étre plus performant TBNEIEs Formateur Gestion du stress RO
La facturation : les régles et pieges a - Frangoise LEMALLE -
éviter | SANRENEE A= TR Expert-Comptable Ll
La facturation électronique 23/08/2025 09h - 11h M. LAFARGUE Franck- DGFIFP GRATUIT
Prospection : identification de M., TAVERNIER-MarG-
9h - 13h
oA S R 23/09/2025 09 3 Formateuren Pgrrormance 150 € HT
Lommercigle
Les baset?duldron des sociétés : 25/09/2025 0oh - 13h Mme MATTON Laurianne - 150 € HT
application comptable Expert-comptable
- , 35 - Initiati ]
La declaration BNC 2035 : Initiation 26/09/2025 09h - 12h30 Mme MART INI Charlotte 150 € HT
collaborateurs Expert-comptable
Facebook & Inst : G€ les2 David BEDOUET -
SRR RE R P SEiGbBAEE 4868 - fAndE v - 50 € HT
facilement pour gagner du temps! Responsable digital
Profeﬁonshperales : b|ler1 traiter les 26/09/2025 13h30 - 17h Mme MARTINI Charlotte - 180 € HT
dossiers en cabinet Expert-comptable
AR C?m.p?able’ feaale & 30/09/2025 09h - 13h M. SACQUCK] Fraderis - 150 € HT
juridigue Expert-comptable
SCl z.a.i IS : une aliemat:ve.a 02/10/2025 14h - 15h Thierry LEMALLE - 50 € HT
I'imposition des revenusfonciers | Expert-Comptable
Management : comment éviter le tum- 07/10/2025 Sh - 13h b TR -
over, fidéliser ses salariés = Formateuren Pelr'formance 160 € HT
commerciale
Entreprenez sans vous épuiser | 08/10/2025 14h - 15h Perrine SIX - Naturopathe 50 € HT
Le traitement des congés payésface a G
Mme CADOUIN Virginie -
la maladie (notamment 09/10/2025 9h - 12h30 : g : 175 € HT
: Avocate en droit social
professionnellel
LINKEDIN : Premiers pasvers plus de MME LUCY LAVISON -
visibilite Teiatena e SARL BAZARETTES L
La paie dans le Transport 14/10/2025 gh - 17h mimes PlIGE Frngaise - 300 € HT
Expert-comptable
Droits & garanties en cas de matemité, Frangoise LEMALLE -
4/10/ 14h - 19h
arrét de travail, invalidité aEiEs Expert-Comptable BREHT
L'intelligence emoﬂonnellg: bon pour 51/10/2025 14h - 15h Catr_1errne ROUAUIiT & 50 € HT
vous et pour les affaires | Formatrice en communication
Visioconference : Le nouveau Plan Mme PICCA Frangoise -
1 - 12
Comptable 2025 26R0ED2 Sl Expert-comptable R
Mode d' loi retrait t Béatrice ROBIN -
ode d'emploi retraite (commergants, 28/10/2025 14h - 15h atrice B

artisans, prof libérales) eﬁ Expert en conseil retraite

/’\QIMM
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Calendrier de formation
suite...

Les Loueurs en meublés Initiation 04/11/2025 gh - 12h30 M. BAQUIGBHI Fnsel S 150 € HT
Expert-comptable

M. SAOQUCHI Frédéric -
Loueursen meublés : les spécificités 04/11/2025 13h30 - 17h s 150 € HT
Expert-comptable

2bi I ff ise -
Débitants Fle tabac .et di usgursde 04/11/2025 oh - 17h Mme PICCA Frangoise 300 € HT
presse - de la saise au bilan Expert-comptable
T i =
Le B.A-BA de la comptabilité agricole 06/11/2025 gh - 13h Mimiee WAT TGN LTSRN 150 € HT
Expert-comptable
Comment gagner de la clientele grace = David BEDOUET -
06/11/2025 13h30 - 14h4 o
a Linkedin ? . Responsable digital Bk ST,
A lite ial tié i irginie -
ctualité sociale en m_a iere de droit 13/11/2025 Sh - 17h Mme CADOUIN \_.ilrglrjle 360 € HT
du travail Avocate en droit social

Mme THIRION-DANTI Pascale -
Révision du grand livre 13/11/2025 oh - 17h s SRR sooEHT
Expert-comptable

M. DESPREZ Baptigte -

La révision du cycle social par les

14/11/2025 9h - 13h
comptables Expert-comptable 150 EHE
L'IA et vous : comment peut-elle T Thais AQUIZERATE -
résoudre vos défis quotidiens ? RS e N Innovation Manager A HE
M. TAVERNIER Marc -

Vente, approche client : valoriser les

o ; 1711112025 8h - 13h Formateur en Performance 150 € HT
missions exceptionnelles

Commerciale

Thiermry LEMALLE -

Passage du LMNP au LMP,

21/11/2025 14h - 15h
consequencesfiscales & sociales Expert-Comptable e
LesS.C.|. : apprenez a bien remplir la Mme MART INI Charlotte -
25/11/2025 9h - 12h30
décl. 2072 et en savoir davantage Expert-comptable e Mk

La révision comptable du cycle TNS  25/11/2025 13h30 - 17h ST A BN s = 150 € HT
Expert-comptable

Mme BRETTES Laurence -
Les plusvalues professionnelles 25/11/2025 9h - 17h30 . 350 € HT
i | ki Avocate Cabinet LAWREA

Mme THIRION-DANTI Pascale -

Les O.D. de fin d'année 27111/2025 8h - 13h 150 € HT
Expen—comptable

Thierry LEMALLE -

La SCI un outil pour congtituer et

#1148 14h - 15h
transmettre votre patimoine immo ZillRLEs ; Expert-Comptable S HT
Traitement comptable de la Mme THIRION-DANTI Pascale -
04/12/2025 8h - 13h
liquidation-dissolution Expert-comptable 10 ERT
Optimisez votre fiscalité grace au i s Thiermy LEMALLE -
04/12/2025 14h - 15h1
démembrement immobilier Ll Expert-Comptable Rl
Spécificités sociales et e des | ise -
PR Al 09/12/2025 oh - 17h Mg FISCA, Brangoiss 300 € HT
HCR. Expert-comptable
T ission d tri : Antoine PRZYBYLEK -
ranfsmlsgon u pa nmo.me 09/12/2025 14h - 15h .n oine _ b= .
Strategies & bonnes pratiques Conseil en gestion de patrimoine

CGA
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